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Petróleos Mexicanos Pemex in
formó ayer a laComisiónPerma
nente del Congreso de la Unión
que registra avances importan
tes en la corrección de prácticas
laborales por parte de sindicali
zados de esa paraestatal

Lo anterior apartir de laapli
cación de mecanismos de evalua
ción de la eficiencia de los agre
miados y la reubicación de los
empleados que desde hace años
se quedaron sin materia de tra
bajo y aun así se les paga

En el área de refinación in
cluso participaron expertos de
las líneas de negocio para apli
car reactivos para las evalua
ciones de nueve puestos críti
cos de las subdirecciones sustan

tivas del organismo Producción
Distribución y Almacenamiento
yReparto que le serán aplicados
a los ocupantes de esas plazas a
lo largo de este segundo semes
tre del año

Petóleos Mexicanos aclaró á
los legisladores que esta mejo
ra en materia laboral
fue consensuada con

el propio sindicato de
la empresa paraesta
tal el cual es lidera
do por Carlos Rome
ro Deschamps

Metas de
capacitación
Al referirse a la Refi

nería de Cadereyta
Pemex Refinación ex
plicó que para captu
rar las brechas de la citada refi
nería se requiere la contratación
de una segundaetapaconsisten
te en la implementación de las
actividades y proyectos así co
mo la transferencia cultural pa
ra capacitar al recurso humano y
que esté en condiciones de man
tener el ciclo de mejoracontinua
para lo cual se tiene programado
fincar un nuevo contrato

Dependiendo de laexistencia
de los recursos presupuéstales
los cambios a ese contrato
iniciarán en 2011

También informa
que la Dirección Cor
porativa de Adminis
tración incluyó en la
agenda laboral de es
te añolareorganización
de las áreas de manteni
miento del Sistema Nacio
nal de refinación que reducirá de
153 a 54 los reglamentos labora
les que se aplicarán a los traba
jadores sindicalizados

Se incluyó además en la agen
da el programa de reorganiza
ción para el año 2010 el cual
contempla las áreas de mante
nimiento del Sistema Nacional
de refinación la estructura sin
dicalizada del SistemaNacional
de Ductos y la reestructuración

de las 77 Terminales de Almace

namientoyReparto como parte
de los estudios paraoptimizar las
estructuras y reubicar al perso
nal adscrito a instalaciones fue
ra de operación

Esfuerzo contra la caída
En el informe Petróleos Mexi

canos también noti

fica al Congreso de la
Unión que mantiene
su esfuerzo para evi
tar la caída de la pro
ducción petrolera y
revela que en el Gol
fo de México existen
ya siete contratos pa
ra la exploración y ex
plotación del llamado
tesorito yacimien

tos de crudo en aguas
profundas

El avance en cuanto a la
definición de áreas que delimi
ten la explotación de campos
en aguas profundas al mes de
junio se tiene la evaluación de
diferentes criterios de los siste
mas petroleros en la cuenca de
aguas profundas particular
mente paralas zonas conocidas
como Cinturón Plegado Perdi
do Nox Hux Holok Occiden
te Jaca Patini Lipaz Oreos
Cinturón Subsalino Han Ho

lok Oriente Temoa y Nan
ean detalló Pemex

Para la evaluación
se consideraron los si

guientes parámetros
probabilidad de des
cubrimiento tipo de

hidrocarburos tama
ño de reservas produc

tividad de yacimientos y la
complejidad del desarrollo y la
operación

Se identificaron 33 áreas y
se seleccionaron las primeras
siete oportunidades para apli
cación de contratos integrales
de exploración y producción en
su primera fase y se continúan
acciones encaminadas a contar
con un cuarto de datos infor
mó también la empresa paraes
tatal al Legislativo

yy
REGLAS

laborales serán
eliminadas
en algunas

áreas para los
agremiados
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