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Pemex y gremio impulsan
mejorar practicas laborales

120.

i Metas de también noti-

?‘a P ara'e statal capacitacion fica al Congresd de la
inforradal Al referirse a la Refi- Unién que mantiene
" neria de Cadereyta, su esfuerzo para evi-
-ONEYeso ‘!ue Refinacion ex- tar la caida de la pro-
plm;:a aphcar plicd que “para captu- duccién petrolera, y REGL AS

a1 rar las brechas de la citada refi- revela que en el Gol-
evaitlaciones neria se requiere la contrataciéon fo de México existen labqrales serdn
de eficiencia deuna segunda etapa consisten- ya siete contratos pa- eliminadas

2 o " te en la implementacién de las ralaexploraciényex- &N algunas
asindicalizados actividades y proyectos, asi co- plotacién del llamado dreas para los
POR LETICIA ROBLES DE LAROSA o la transferencia cultural pa- “esorito” (yacimien- agremiados
Ieticia.robles@nuevoexeelsior.com.mx ra.capacitar al recurso humanoy tosde crudo) en aguas

que esté en condiciones de man- profundas.

[Petroleod Mexicanod (Pemexl) in-
formé ayer ala Comisién Perma-
nente del de la Unién
que registra avances importan-
tes enla correccién de pricticas
laborales por parte de sindicali-
zados de esa paraestatal.

Lo anterior, apartir dela apli-
cacionde mecanismos de evalua-
ci6n de la eficiencia de los agre-
miados y la reubicacién de los
empleados que desde hace afios
se quedaron sin materia de tra-
bajoy, aun asi, se les paga.

.En el drea de refinacién, in-
cluso participaron expertos de
las lineas de negocio para apli-
car “reactivos para las evalua-
ciones” de nueve puestos criti-
cosdelas subdirecciones sustan-
tivas del organismo (Produccion,
Distribuciény Almacenamiento
yReparto) quele serdn aplicados
a los ocupantes de esas plazas a
lo largo de este segundo semes-
tre del afio,

Petéléos Mexicanos aclaré a
los legisladores que esta mejo-
ra en materia laboral
fue consensuada con
el propio sindicato de
la empresa paraesta-
tal, el cual es lidera-
do por Carlos Rome-
ro Deschamps.

tener el ciclo de mejora continua,
paralo cual se tiene programado
fincar un nuevo contrato.
Dependiendo de laexistencia
de los recursos presupuestales,
los cambios a ese contrato
iniciardn en 2011.
También informa
que la Direccién Cor-
porativa de Adminis-
tracion incluyé en la
agenda laboral de es-
te afiolareorganizacién
de las dreas de manteni-
miento del Sistema Nacio-
nal derefinacion; que reducira de
163 a 54 1os reglamentos labora-
les que se aplicardn a los traba-
jadores sindicalizados.
Seincluyd ademds enla agen-
da “el programa de reorganiza-
cién para el afio 2010, el cual
contempla las dreas de mante-
nimiento del Sistema Nacional
de refinacién,la estructura sin-
dicalizada del Sistema Nacional
de Ductos y la reestructuracién

de las 77 Terminales de Almace-
namientoy Reparto, como parte
delos estudios para optimizarlas
estructuras y reubicar al perso-
nal adserito a instalaciones fue-
ra de operacién”.

Esfuerzo contrala caida
En el informe, [Petroleod Mexi-

.“El avance en cuanto a la
definicion de 4reas que delimi-
ten la explotacién de campos
en aguas profundas, al mes de
junio, se tiene la evaluacidén de
diferentes criterios de los siste-
mas-petroleros en la cuenca de
aguas profundas, particular-
mente paralas zonas conocidas
como Cinturén Plegado Perdi-
do, Nox-Hux, Holok Occiden-
te, Jaca-Patini, Lipaz, Oreos,
Cinturén Subsalino, Han, Ho-

lok Oriente, Temoa y Nan-
"can, detalld A

“Para la evaluacién

se consideraron los si-

guientes pardmetros:

probabilidad de des-

cubrimiento, tipo de

hidrocarburos, tama-

fio de reservas, produc-

tividad de yacimientos y la

complejidad del desarrollo y la

operacién,

“Se identificaron 33 dreas y
se seleccionaron las primeras
siete oportunidades para apli-
cacién de contratos integrales
de exploracién y produceién en
su primera fase, y se contintian
acciones encaminadas a contar
con un cuarto de datos”, infor-
mo6 también la empresa paraes-
tatal al Legislativo.

Continda en siguiente hoja
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RENDICION
DECUENTAS

Petréleos Mexicanos
informé al Congresode
laUniénquedurante
el primer trimestrede
esteaioobtuvo984.2
millonesdedélaresde
lineasde crédito.

® Esalineaestd
garantizadapor
Agencias deCreditoala
Exportacion, detall6.

® EL17de mayo pasado,
la petrolera emitio
certificados bursatiles por
aproximadamente15mil
millones de pesos entres

tramos: 8.5 milmillones

convencimientoen2014:
cincomil millones con
vencimiento en2020
y1.5mil millones con
vencimiento al 2020.

® [stos dos Ultimosson
deunaaperturadeuna
emisionrealizadaen
febrero deestaafio,

120.

m El21dejuliopasado
emitid bonos por-dos mil
millones con vencimiento
enenero 2021,

# Todos estos recursos
“sedestinaranal
financiamientodel
programa de inversion
yaoperacionesde .
refinanciamiento”,
puntualizéla empresaa
los legisladores,

@ Fllunes pasado, el
director general de

Pemnex, JuanJosé Suarez

Coppel, dijoquela - :
empresarequiereuna -
inversién anual promedio

de 26 mil 800 millonesen
los proximos nueve anos. :

® Esnecesario, anadid,
quese permita a Pemex
unamayor deduccion
de los gastos de sus
operaciones,

—CON INFORMACION DE

LETICIA ROBLES DE LA ROSA

RAZONES
DE PESO

El Sindicato de
Trabajadores
Petroleros de

la Republica
Mexicana no
representa un
freno para Pemex,
comentd el

lunes pasado el
director general
de la paraestatal,

Juan José Suarez

Coppel, quien
también rechazé
que la plantilla

laboral signifique

un gran peso para
las finanzas de la
empresa.

Mas
informacién
enDinero,
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