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Pemex se
rezaga en
reubicar a
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empleados que están inactivos
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Enun verdadero fracasose ha convertido la reu
bicación de 11 mil tra

bajadores petroleros
que cobran pero no

realizan actividad en la empresa
petrolera del Estado

De acuerdo con el Informe de

Avance del Programa para Incre
mentar la Eficiencia

Operativa en Pemex y
sus Organismos Subsi
diarios correspondiente
al cuarto trimestre del

2009 y primero de 2010
en los últimos cinco años
sólo se hanreubicado 116

plazas y se encuentran
enproceso 423 más ads
critas a embarcaciones

que no navegan las cua
les dependen en parte de la ad
quisición de nuevos barcos

A pesar de que los empleados
sin materia de trabajo le han

costado a la empresa más de 23
mil millones de pesos entre 2005
y 2010 la reticencia del sindicato
petrolero es mayor a la determi
nación asumida por el gobierno
federal de buscar la adecuación

de la plantilla de trabajadores pe
troleros que son sindicalizados

Funcionarios de la dirección

corporativa de Administración
de Pemex que solicitaron el ano
nimato comentaron que la em
presa ha mantenido reuniones
constantes con la representación
sindical que encabeza Carlos
Romero Deschamps pero la so
lución al problema reconocen

depende de la buena vo
luntad del sindicato

Comentaron que en
2009 las negociaciones
para reubicar al personal
se suspendieron en julio
porque el Sindicato de
Trabajadores Petroleros
de la República Mexica
na esperaba concluir la
revisión de su contrato

colectivo de trabajo
Consultado al respecto el vo

cero del STPRM Roberto Con
treras dijo que el sindicato no
maneja esa información sino es
Pemex el que tiene los datos

Al cierre del primer trimestre
de 2010 y tras cinco años de ha
ber detectado que Pemex puede
prescindir de 30 mil plazas sindi

calizadas los directivos de la pe
trolera sólo reportan que conti
núan con el proceso de negocia
ción con el STPRM para lograr la
formalización de los convenios

administrativos sindicales para

la definición del trato laboral al

personal adscrito a plantas fuera
de operación y la correspondien
te cancelación de las plazas
dijeron los consultados

En diciembre de 2006 el en
tonces director de Pemex Luis
Ramírez Corzo reveló que se po
día prescindir de 30 mil
plazas sindicalizadas de
las cuales casi 11 mil 450
se encuentran sin materia

de trabajo por el cierre de
algunas plantas que ya no
operan o que hanreducido
sustancialmente sus rit

mos de producción
En este caso se encuen

tran por ejemplo las plan
tas de PoÚetüeno de Baja
Densidad y de Clorados n de los
complejos Petroquímicos Esco
lin y Pajaritos En total suman
160 las plantas que son inope
rantes en Petróleos Mexicanos

Más aún en su informe finan
ciero correspondiente al segun
do trimestre de 2010 Pemex ad
mite que los complejos procesa
dores de gas Ciudad Pemex Ma
tapioche y Poza Rica operan al
66 50 y 48 lo que supo
ne mano de obra ociosa A esta

situación se suma el complejo
petroquímico Independencia
que actualmente opera a 4 de
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su capacidad o Pajaritos que tra
baja a 57 de su potencial real

Otra de las razones que ha fre
nado la reubicación del personal
sindicalizado es el alto costo eco

nómico que representa moverlos
a otros centros de trabajo

Según el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente si laparaesta
tal propone mover a más de 30
trabajadores de manera simultá

nea debe asumir los cos
tos de situarlos en la cate

goría inmediata superior
a la que tienen actual
mente cubrir el pago de
100 días de salario tabu

lado y 18 meses de renta
para casa De no poder
realizar el cambio de cate

goría se indemnizará al
trabajador con cinco me
ses de sueldo más 20 días

de salario por cada año de anti
güedad de acuerdo con la ley

La mayoría de los puestos im
productivos se encuentran en
Pemex Exploración y Produc
ción con 4 mil 300 seguido por
PemexRefinacióncon 3 mil 600
Pemex Petroquímica con 3 mil
Pemex Gas con 300 y el corpo
rativo con 250 La nómina anual

de estos trabajadores es de 4 mil
700 millones de pesos según da
tos de la empresa paraestatal

116
empleados

ha reubicado
Pemex en
los últimos
cinco años

Pemex bus
ca eliminar

categorías
de puestos
obsoletos o
de escasa
materia de

trabajo o re
clasificarlos
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