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ACUERDAN AUMENTO SALARIAL DE 4.9% Y DE 0.41% A PRESTACIONES

i

Cordialidad, sello entre Pemex y STPRM

Las partes se comprometen a elevar productividad
para generar ahorros por mas de mil mlllones
de pesos en los proximos 12 meses N

IMPACTO | REDACCION

ajo la premisa de que
el activo mas impor-
tante con el que cuen-
ta la empresa son sus
trabajadores y en el marco de un
clima de cordialidad, ayer se fir-
mo el Contrato Colectivo de Tra-
bajo entre [Petroleod Mexicanog
(Pemex) y el Sindicato de Traba-
jadores Petroleros dela Reptbli-
caMexicana (STPRM), en el que
se acordé un aumento al salario
ordinario de 4.9 por ciento y un
incremento a prestacidnes por
0.41 por ciento.
Adicionalmente pactaron,
por primera vez, un Convenio de
Productividad empresa-sindica-
to que contempla 1.11 por cien-
to de aumento a productividad,
con el compromiso de generar

aharros por al menos mil millo-.

nes de pesos en los siguientes 12
meses.
Muy distante de los tiempos
de enfrentamiento entre empre-
'say sindicato, el dirigente nacio-
nal, Carlos Romero Deschamps,
indic6 que en las negociaciones
prevalecio el espiritu constructi-

vo, de didlogo franco y visién de
futuro, por lo que ambas partes
antepusieronlanormalidad ope-
rativa de y la estabilidad
institucional del pais a cualquier
exigencia unilateral.

En el acto el titular de la
paraestatal, [Juan José Suare
[Coppel, y Carlos Romero Des-
champs coincidieron en que sélo
juntos, empresay sindicato, pue-
denlograr que[Pemeysigasiendo
elmotordelaeconomianacional
y generador de los recursos que
el pais requiere para impulsar la

salud, la educacién y el corhibate
ala pobreza.

Por su parte, el secretarlo del
Trabajo y Previsién Social hizo
un reconocimiento a la empresa
yalsindicato por su contribucion
a la paz laboral y por el sentido
de responsabilidad demostrado
en el proceso de negociacion, el
cual, aseverd, se llevo a cabo en
un marco de institucionalidad,
respeto y legalidad.
PRODUCTIVIDAD, CLAVE
DEL DESARROLLO
Para concluir, la ecretarid de

PETROLEROS

LOGRAN PACTO SALARIAL
SATISFACTORIO CON PEMEX

y presidenta del Consejo
de Administraciéon de Pemed,
Georgina [Kessel, destacé la dis-
posicién mostrada por[Pemex y el
STPRM a lo largo del proceso.

Sostuvo que con la mayor
inversién en productividad y
capacitacién que se derivard de
este acuerdo, se estard en condi-
ciones de rendir mejores cuen-
tas al pais.

La negociaci6n entre
y el STPRM se alinea al Plan
de Negocios de [Petréleod Mexi-
gy sus Orgamsmos Subsi-
diarios 2010-2024 que busca la
sustentabilidad delargoplazode
[Pemex.

La negociacién comenzd

con la instalacién de la Comi-
si6n Mixta Revisora del Salario
el 12 de julio pasado, y culminé
ayer con la firma del acuerdo
parte del director general,
José Suarez Coppel, y del secre-
tario general del STPRM, Car-
los Romero Deschamps, con la
presencia de los secretarios de
Energiaydel Trabajoy Prevision
Social, Georgina y Javier
Lozano, respectivamente.

Contintia en siguiente hoja
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CONCLUYE REVISION SALARIAL

Petroleos Mexicanos (Pemex) y el Sindicato de los
Trahajadores Petroleros de la Republica Mexicana
(STPRM) concluyen la revision salarial 2010 y firman
ademas un convenio de productividad empresa-
sindicato por 1.11 por ciento.

NOTIMEX

Javier Lozano, secretario del Trabajo, Carlos Romero Deschamps, secretario general del STPRM, y Juan José Suarez
Coppel, director general de Pemex, durante la firma del acuerdo
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