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Seccién

Negocios

Acuerda

» Firma convenio
con su sindicato,
pero sin definir
acciones especificas

Alma Hernandez
y Mayela Cérdoba

[Petréleod Mexicanod Pemey) fir-
mo por primera vez un convenio
de productividad con el Sindicato
Petrolero de la Republica Mexica-
na (STPRM), mediante el cual es-

era obtener ahorros por mil mi-

lones de pesos en los proximos
12 meses.

El convenio se negoci6 du-
rante la revision salarial anual,
donde se acordé un aumento di-
recto al salario de 4.9 por ciento y
041 por ciento en prestaciones.

Los temas especificos de pro-
ductividad laboral atin no estin
definidos. La perspectiva es incre-
mentar 111 por ciento la producti-
vidad de los trabajadores.

Una fuente de expli-
c6 que los mil millones de aho-
rro se daran a partir de una ma-
yor coordinacion entre empresa
y trabajadores en la programa-
cién de mantenimientos en plan-
tas, mejoras en produccion, per-
foracién, explotaciény en todala
parte industrial.

Un ejemplo puede ser la mo-
vilidad a otras plantas de perso-
nal especializado sin materia de
trabajo, para realizar labores de
mantenimiento.

La fuente sefialé que se es-

Pemex

tablecera un plan de trabajo pa-
ra cada area y cada punto de me-
jora de productividad sera revisa-
do en las sesiones del Consejo de
Administracion.

Los trabajadores tendrén el

compromiso de ser mas eficien-
tes y[Pemex] de otorgar los recur-
SOS necesarios.

Este convenio es el primer
paso para revisar aspectos de ma-
yor alcance, como los mecanis-
mos para resolver el creciente pa-
sivo laboral y su fondeo, comen-
t6 la fuente.

Una vez que arranque este
convenio, se buscard repetirlo ca-
da afio y reforzarlo en cada revi-
sion e incluso ir incorporando al-
gunos aspectos al Contrato Co-
lectivo de Trabajo (CCT), como
la movilidad laboral.

En el CCT existen mecanis-
mos para comenzar con el pro-
ceso de movilizacion de trabaja-
dores que no tienen materia de
trabajo, ya sea porque las activi-
dades para las que fueron con-
tratados ya no se realizan, o por-
que se cerraron las plantas don-
de laboraban.

Latltima cifra piblica fue de
11 mil 500 personas sin actividad
a fines de 2006, de los cuales al-
gunos se han movido, y otros ju-
bilado, pero no se ha hecho puibli-
co el avance.

Con este convenio, trabajado-
res y empresa tienen la responsa-
bilidad de presentar metas y gra-
do de avance.

informo en un comu-
nicado que la negociacién sala-
rial se realiz6 conforme al aumen-

to del salario minimo para el pre-
sente afio, que se fijo de 4.85 por
ciento.

Bien
compensados

A diferencia de trabajadores
de otros sectores,

los petroleros no han

dejado de tener aumentos
salariales, pese a las crisis.
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