
Suárez Coppel presenta plan de mejoras al Consejo de Administración

Reducir la brecha financiera
en 3 años meta de Pemex
o Incluye disminución
de los costos de
operación a 30 mil
mdp entre 2013 y 2014
México Luis Carriles

Con un plan de mejorasoperativas que reduzcan
la brecha financiera de Pe

mex hasta dentro de tres años se
presentó ante el pleno del Consejo
Administrativo el directorgeneral
de la paraestatal Juan José Suárez
Coppel

Elfuncionarioplanteóunproyecto
de mejorasqueayudaráa laempresa
a reducir sus costos de operación a
30 mil millones de pesos a partir

del periodo 2013 2014 planteando
una serie de cambios en los cuatro

organismos que la componen
Laaprobacióndel planfinanciero

del director de la entidad si bien

fue mayoritaria no dejó de tener
observaciones de formayfondo de
parte del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la República Mexica
na —que pidió cambios en diversos
rubros relacionados con mejoras
laborales— y de la Secretaría de
Hacienda

Una de las observaciones que se
hizo de parte de los representantes
del gobierno específicamente del
subsecretariodeHadenda Alejandro
Werner fue la relacionada con la
parte fiscal y los pagos que entera
al gobierno

La observación se hace en el

sentido de que no se conserva la
parte fiscal de Pemex de hecho la
reducción de las brechasoperativas
es un proyecto de mediano plazo
pero se podría mejorar la empresa
si se toma en cuenta que los im
puestos son 70 por ciento de sus
ventas por lo que se reconoce que
los números rojos de la compañía

estánvinculados conlos impuestos
pagados

Lapropuesta induyeactionesque
se llevaránacaboenunhorizontede
12 meses cada cambio busca tener
como resultadoreducirlas pérdidas
operativas délaparaestatalymejorar
su perfil financiero

Dentro del proyecto una de las
pnndpalespropuestasquesehicieron
tiene queverconlas oportunidades
existentes enPemexRefinación que

pierde cada año 28 mil millones de
pesos

En el caso de Pemex Explora
ción y Producción la propuesta es
que no se reduzca la inversión La
reunióndel Consejo de Administra

ción inició a las 8 horas y terminó
sobre las 15 horas y en la misma
hubo modificaciones relacionadas

con los estatutos orgánicos de la
compañíaylos nombramientos de
los nuevos funcionarios m
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