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Los Consejeros Profesionales de
Pemex denunciaron que en la
conformación del nuevo Conse
jo de Administración de la paraes
tatal existe resistencia para tomar
decisiones de largo plazo porque
los representantes del Ejecutivo
entran en conflicto de intereses

por el doble rol que ejercen
Rogelio Gasea Neri uno de

los cuatro Consejeros Profesio
nales apuntó que los compromi
sos que tienen algunos represen
tantes del Ejecutivo impiden que
funcione el gobierno corporativo
de la empresa para tomar decisio
nes de largo plazo

Por ejemplo apuntó que la
Secretaría de Hacienda incurre
en conflicto de intereses porque
determina la plataforma de pro

ducción de petróleo con criterios
económicos de corto plazo con
trario a lo que dicta la Ley que de
be ser una decisión de largo pla
zo basada en la situación de las re
servas petroleras del País

Por un lado el Gobierno fe

deral no quiere dejar de mane
jar a Pemex como antes y por el
otro el nuevo Consejo piensa que
se debe planear a Pemex para el
largo plazo Esta situación impide
que todos los consejeros piensen
igual lo cual incurre en conflicto
de intereses agregó

Fluvio Ruiz otro de los Con
sejeros Profesionales dijo que es
te es un proceso en el que se está
migrando de un sistema en el que
el Ejecutivo tomabagran parte de
las decisiones yque ahora con los
nuevos integrantes se tienen dis
tintos puntos de vista sobre los te
mas a tratar

A la fecha se han llevado a
cabo 16 reuniones del Consejo en
las que se han presentado discu
siones acaloradas lentitud en el
procesamiento de los acuerdos
y disgregación de los temas de la

empresa anoto
De acuerdo con el análisis

La Nueva Arquitectura de Pe
mex quienes cuestionan más
no son exclusivamente los Con
sejeros Profesionales

No pocas veces los repre
sentantes del Gobierno federal
son quienes se atrincheran en su
posición los representantes del
Sindicato de Trabajadores Petro
leros de la República Mexicana
STPRM discuten y analizan en

función de sus propios intereses
detalla

Claro ejemplo de los des
acuerdos apunta es que las se
siones de Consejo que antes se
realizaban en dos horas desde la
entrada de los cuatro Consejeros
Profesionales se ampliaron a un
promedio de entre cinco y seis
horas llegando hasta ocho como
máximo

También defendió que los
cuestionamientos sobre la pérdi
da de independencia de los pro
fesionales y criterios de decisión
en función de posturas partidis
tas se han conjurado
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