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<. RECURSOS

Pemex remunerdé

mas horas extra

POR ATZAYAELH TORRES
pesar de que
no pudo levan-

* tar la produc-
cién de crudo,
en 2009 el pa-
go de horas ex-

traentodaslas subsidiarias por
parte de Mexicanos
) ascendié a mds de mil

726 millones de pesos, 12.5 por

ciento mds que en 2008.

La paraestatal pagé casi 22
millones de horas adicionales a
los trabajadores, mientras.que
en ese mismo afio la produccién
total de hidrocarburos a dos mi-
llones 971 mil barriles diarios
frente a tres millones 157 mil
que reporto un afio antes.

Por separado, la subsidia-
ria Pemex| Exploracién y Pro-
duccién (PEP) erogd por si so-
la 983 millones 061 mil 891 pe-
sos por un total de 12 millones
743 mil 161 horas extra, ya que
es la que cuenta con un mayor
numero de trabajadores de to-
dala empresa.

Enundocumento proporcio-
nado a Excélsior por la paraes-
tatal se detalla que en este or-
den le sigue Refinacién
quien pagara el afio pasado 596
millones 550 mil 292 pesos por
concepto de tiempo extra a sus
empleados, al juntar siete mi-
llones 97 mil 201 horas.

Por su parte, la subsidiaria
y Petroquimica B4-
sica tuvo en 2009 un gasto por
83 millones 971 mjl 848 pesos

en un total de un millén 281 mil
672horas extra, mientras que el
corporativo destiné 63 millones
049 mil 355 pesos a s6lo 813 mil
883 horas.

En promedio, la hora extra
pagada por[Pemex a sus traba-
jadores fue de 78.7 pesos, aun-
que este célculo varia depen-
diendo de cada una de las sub-
sidiarias y cabe destacar que
Petroquimica no repor-
t6 haber tenido gastos en este
rubro.

Para Luis Miguel Labardini,
especialista en finanzas petro-
leras de la firma Marcos y Aso-
ciados, estimé que el incremen-
to en el pago de horas extra a
trabajadores de pu-
do darse debido a algin cam-
bio en la dinamica de trabajo
en campos especificos donde
serequiere mayor esfuerzo para
explotacién.

“En los campos donde [Pq-
[mey busca mejorar produccion
pudo haberse hecho necesario
incrementar horas extra, por-

ue la misma operacién lo de-

mandé, Chiconte-
pec podria ser un
ejemplo, donde
aumentaron sig-
nificativamente
las operaciones”,
asegurd.

Ademds, infor-
mo6 que estos indi-
cadores son sefial

de que la produc-

tividad por trabajador sigue ca-
yendo, sobre todo en Explora-
cién y Produccion, que repre-
senta el 80 por ciento de las
operaciones de la paraestatal.

Aunque incrementé
elpago de horas extra a sus tra-
bajadores, redujo el niimero de
contrataciones eventuales 11.3
por ciento con un millén 015 mil

778 contrataciones
frente a un millén
145 mil 765 que re-
porté en 2008.
El afio pasado
Refinacién
fue la que mayor
ntimero de even-
tuales requiri6 con
573 mil 879, segui-
da por Ex-
ploraciény Produccién que tu-
vo195mil 492 contrataciones de
este tipo, sin embargo, el docu-
mento no detalla sobre el mon-
to de dichas operaciones.

i Cuentas

| Ladependencia
| pagocasi22mi-
| llonesdehoras
| adicionalesasus
| trabajadores.
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Juan Jose Suarez Coppel, director general de
Petroleos Mexicanos.
.
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