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POR ALBERTO BARRANCO
- albertobach@yahoo.com.mx  barrancoalberto@prodigy.net.mx

Ultimo round
Enlo gue constituye el Ultimo round de un afiejo pleito entre un ex ejecutivo de
Coca-Cola y la firma multinacional, los abogados de éste han planteado un
recurso de revision ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
conviccidn de que el caso viola preceptos constitucionales

rechazo a una solicitud de amparo del que-

joso contra una resolucién de la Junta Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje, el Cuarto Tri-
bunal Colegiado en Materia de Trabajo del Pri-
mer Circuito soslayé el meollo del asunto, es de-
cir,la simulacién de lademandada para evitar cu-
brir a cabalidad la participacion en las utilidades
del demandante. Naturalmente, el punto fino del
asunto es validar o invalidar este tipo de practi-
cas en lo general, sentdndose la pauta para una
eventual jurisprudencia.

-El eje de la querella planteada por Angel Alva-
rado Agiiero, quien ocupé cargos de nivel geren-
cial durante 14 anos tanto en Coca-Cola México
como en la matriz internacional, siendo despedi-
do por el supuesto de violar el codigo de ética de
1a compaiiia, apunta a que su contratacion se rea-
1iz6 a trasmano por una empresa outsourcing crea-
da por la propia Coca-Cola.

Y aunque la multinacional le pagd cheques de
gratificacién por los servicios prestados, al mo-
mento del reparto de utilidades se tasaron éstas en
funcién de las obtenidas por la subcontratada, cu-
ya razon social es Servicios Integrados de Admi-
nistracion y Alta Gerencia.

El alegato para solicitar la intervencién del ma-
ximo tribunal del pais habla de cientos de empre-
sas que se mantienen en las mismas circunstan-
cias, al crear firmas satélite bajo el ropaje de out-
sourcing para eludir sus responsabilidades en ma-
teria laboral.

El precedente, pues, se aplicaria para miles de
casos similares. La presuncion apunta una viola-
cion de los articulos quinto y 123 de la Constitu-

cién. La motivaci6n, deciamos, habla de que en su
sesion celebrada el 6 de noviembre pasado y no-
tificada 11 dias después, el Cuarto Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
ordend enviar el expediente al archivo general, es
decir, al bote de basura, sin profundizar en el meo-
1o del asunto.

El texto en su capitulo cuatro sefiala que la im-
pugnacién materia del amparo es fundada, “pero
inoperante el motivo del disenso
que se hace valer”, 1o que parecie-

E 1 eje de la impugnacién habla de que en su

ra contradictorio.

El eje del rechazo se sustenta
en que Alvarado Agliero acepté
en sumomento sin impugnacién
las cantidades que se le entrega-
ron por concepto de reparto de
utilidades, por mds que el tribu-
nal reconoce que éstas se cubrie-
ron de manera parcial e incom-

pleta durante el tiempo en que laboré para The
Coca-Cola Company USA, The Coca-Cola Ex-
port Corporation USA y The Coca-Cola Export
Corporation México.

Mais aun, se acepta que la firma con etiqueta de
outsourcing Servicios Integrados de Administra-
cién y Alta Gerencia fue creada por la propia The
Coca-Cola Export Corporation.

El caso es que el meollo habla de que el recla-
mo es por un pago parcial, no la totalidad del
reparto de utilidades, lo que en tal caso seria ob-
jeto de otro juicio. En sintesis, “no existe con-
ceptode violacién que suplir, por lo que procede
negar el amparo-solicitado”. Sin embargo, de
acuerdo con los abogados del querellante, el tri-

bunal s6lo bordé sobre la profundidad del asun-
to, por lo que la sentencia no se encuadra en los
supuestos establecidos en los articulos 73y 74
de la Ley de Amparo.

En apoyo de la tesis se exhibe una serie de re-
soluciones previas de la Suprema Corte de Justi-
cia. Por ejemplo, el que no son vilidas las resolu-
ciones que invalidan una solicitud de amparo
cuando omiten éstas decidir sobre las cuestiones
de constitucionalidad impugnada.

En otra de ellas se habla de que procede el es-
tudio de una negativa de amparo cuando no se ha-
yan cumplido los preceptos de exhaustividad,
congruencia, fundamentacién, motivacion, previ-
sién y claridad.

Mais all, el quejoso sefiala que la empresa out-
sourcing de la discordia “fue creada para actos ili-
citos, pues lo tinico que hace es despojar a los tra-
bajadores de 1a produccién de su derecho real al
reparto de utilidades, con salarios y prestaciones
bajas y pricticamente no remuneradas, y pago de
bajos impuestos”.

Continda en siguiente hoja
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Adicionalmente se plantea una
serie de consideraciones, como el
.que los pagos a un trabajador son
de tracto sucesivo, y por tanto tie-
nen la posibilidad de demandar su
derecho mientras perdure la rela-
cién laboral o cuando exista un
proceso en curso por despido in-
justificado. El volado, pues, esta en
el aire: se cancela el reclamo en de-
finitiva, dejandose la puerta abier-
ta para casos similares, o se abre una rendija para
ventilar completo el escenario.

¢Viva la simulacion?

BALANCE GENERAL

A contrapelo del regreso del proteccionismo que
se vive en la mayoria de los paises desarrollados
y no desarrollados en afin de consolidar 1a recu-
peracién econémica, México, segin ello a con-
signa de la Organizacién Mundial de Comercio,
prepara una oleada mas de desgravacién arance-
laria sin recompensa.

El escenario alcanzaria unas 6 mil fracciones de
impuestos de importacion, en dos etapas: la prime-
ra a partir del inicio de 2010, y la segunda en 2011,
incluyéndose en ésta productos considerados sen-
sibles como textiles, vestido y calzado. La apertura
sin recompensa alcanzaria a 150 paises con los que
el nuestro no ha firmado acuerdos de Libre Co-
mercio, entre ellos, naturalmente, China.

Sl... PERO NO

Como le adelantamos hace unos dias en este es-
pacio, 1a Secretaria de Comunicaciones y Trans-
portes autorizd el ingreso de 1a linea aérea Volaris
a los slots del Aeropuerto Internacional “Benito
Judrez” de la Ciudad de México, abriendo original-
mente la ruta de Tijuana que la firma conecté con
San Diego, California.

La paradoja del caso es que la empresa encabe-
zada por Pedro Aspe se estd haciendo del rogar,
por mis que reconoce haber planteado una soli-
citud para el lugarcito.

El caso es que la mencién en la columna origind
una avalancha de protestas por parte de la com-
petencia, incluidas fuertes criticas a la linea aérea
de bajo costo.

El volado, pues, esti en el aire,

VITAMINAS A FUNSALUD

Fundada hace 20 afios por 100 empresarios con
vocacion altruista, la Fundacion Mexicana de la
Salud celebro ayer su asamblea anual, renovando-
seladirectiva. Sunuevo presidente es José Alfredo
Santos, presidente a su vez de Opticas Lux.

La presidencia ejecutiva la llevar la prestigiada
ex funcionaria pablica Mercedes Juan.

La tarea de corto plazo de la instancia sera bus-
car las vias para evitar un mayor deterioro finan-
cierodel Seguro Social, cuya precariedad se refleja
nitidamente en el trato a sus derechohabientes.

MARCA DE “NAPO”

Digase lo que se diga, quien logré este afio los in-
crementos salariales mas jugosos enlas revisiones
contractuales es el sindicato minero que encabeza
ain, en la practica, Napole6n Gémez Urrutia.

El promedio es de 14%o: 8% a nivel de tabula-
dor y 6% en prestaciones. ‘

El tope contemplado en el papel por la Secre-
taria del Trabajo y Previsi6n Social es de 5.5% en
salarios y 2% en prestaciones. :

Estamos hablando, pues, de casi el doble.

Se acepta que la firma
“outsourcing” Servicios In-
tegrados de Administracion
y Alta Gerencdia fue creada
por la propia The Coca-Cola
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