
¦	Teímex envió ayer un comunicado» que debe leerse con cuidado doudc
señala que el personal de confianza y los sistemas hicieron su trabajo

¦	Esto es una señal que ciiee que pueden funcionar sin empleados

Cuidado El paro solidario de
varios sindica
tos a favor del

SME también
mostró el descontento de sus
empresas o instituciones con
la intención sindical de apo
yar otros gremios en horarios
laborales Basta con mencio
nar dos distintos casos Tel
mexylaUNAM

Telmex el mensaje
a Hernández Juárez
Ayer cuando miembros
del Sindicato de Telefonis
tas marcharon para apoyar
al SME en contra del cie

rre de Luz y Fuerza del Cen
tro Telmex envió un comu
nicado que debe leerse con
cuidado

Allí destaca que el perso
nal de confianza y los siste
mas automatizados hicie

ron posible todo el funciona
miento tanto del servicio de
telecomunicaciones como de

las mismas tiendas y los cen
tros de atención telefónica

El mensaje fue para
Francisco Hernández Juárez
líder del Sindicato de Tele
fonistas donde le recuerdan
que la empresafuncionó nor
malmente aún sin los tra

bajadores sindicalizados

UNAM STUNAM elroce
El de los telefonistas no fue
el único sindicato que salió
con disgusto con la parte pa
tronal También sucedió con
el STUNAM el Sindicato de
Trabajadores de la UNAM
donde hay desde administra
tivos hasta académicos

La UNAM había dicho

que estaba en contra de que
los trabajadores faltaran a
la máxima casa de estudios
porque echarían aperder cla
ses y hasta podían poner en
riesgo los proyectos de cuida
do permanente

Inclusive señaló que la
huelga parcial carece de

fundamento legal y podría
ser tomada como una falta
colectiva con las consecuen

cias legales

Al último el STUNAM sí
pudo ir a las marchas a fa
vor del SME y la UNAM lo

aceptó Pero se dio laprimera
rispidez entre la rectoría a
cargo de José Narro y el STU
NAM liderado por Agustín
Rodríguez

Y fue extraño porque el
STUNAM había acepta
do un incremento salarial de
4 entendiendo las circuns
tancias financieras de la Uni
versidad Nacional

En el fondo debe verse que
los sindicatos son libres y au
tónomos para apoyar la cau
sa de otra organización tra
bajadora Pero lo deben ha
cer de manera que no dañen a
sus empresas o instituciones
en horas no laborales o por lo
menos en fines de semanaco

mo se llegó a proponer
Gasto otra vez
os privilegios

El Consejo Coordinador
Empresarial presidido por
Armando Paredes da una
propuesta interesante ra
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cionalizar el gasto en todos
los ámbitos porque no sólo
es el gobierno federal sino los
estados y municipios los que
están gastando sin saber ha
cia dónde se va

Desde luego está la pro
puesta de reducir el millona
rio ftnanciamiento a los par
tidos políticos pero claro
que los diputados no podrán
ver esas minucias que van en
contra de sus intereses

Los empresarios piden pri
vilegiar el gasto de inversión
como es el de infraestructura
que detona inversión priva
da y dejar atrás tanto abul
tamiento de nóminas y gastos
sin transparencia

Nissan gana ler lugar
en mercado mexicano
Nissan logró rebasar a
VolkswagenyGeneral Motors
La automotriz japonesa con
todo y la crisis ha mostrado
que se debe aprovechar cual
quier circunstancia y se está
consolidando como la mar
ca de mayor penetración Por
quinto mes consecutivo logra
un incremento con lo cual tie
ne 20 8 de la participación
en ventas del mercado nacio
nal Sus caballos de batalla
son Tsuru Camiones Nissan
Tuda y Sentra

Tranquiliza Bancos
bien capitalizados

El dato de la CNBV muestra
que la banca mexicana tiene
solvencia almantener uníndi

ce de capitalizaciónpor arriba
de 10 exigido por ley

Llamó la atención que al
gunos bancos grandes están
muy activos como Santander
y HSBC ya que tienen un ni
velde capitalización suficiente
pero tampoco tienen los gran
des índices Santander tiene
13 38 y HSBC 13 51 Banco
mer se ve que está prestando
con 14 87 de capitalización
Incluso el de mayor capitali
zación de los grandes fue Ba
namex con 17 27 para que no
haya dudas de que sí están re
invirtiendo en el país
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