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Ese puiio no se ve

Colocada en el terreno de la polémica la justeza de la huelga en Minera de
Cananea, cuyas banderas se colocaron
gobierno para reformar la Ley Federal del Trabajo le coloca una carrera de
obstaculos a la posibilidad de emplazamientos

e entrada, se crea un nuevo articulo, el

899 B, en cuyas lineas y entrelineas se

alarga la posibilidad de reincidencia. Por
ejemplo, una vez resuelta la titularidad de un con-
trato colectivo en disputa por dos sindicatos, el re-
conocido no podra emplazar hasta transcurrido
un ano.

Mas alla, deber4 pasar un plazo similar para que
un sindicato pueda emplazar una vez desistido de
un procedimiento previo.

A arrepentirse, pues, a su casa.

Ahora que para cubrir el tramite por revisién de
un contrato colectivo, se reclama un papeleo pa-
tético, que oscila desde copias de re-
conocimiento oficial a la directiva
del sindicato, hasta los estatutos de
éste, seglin ello para verificar que la
empresa emplazada esti en su ra-
mo, para llegar al padrén de traba-
jadores afiliados. Mis aUn, se re-
quiere constancia escrita de que
apoyan el jaque al menos dos tercios
de los trabajadores.

De acuerdo con una modificacién
propuesta al articulo 459, de estallar
1a huelga, ésta serd declarada legal-
mente inexistente si se comprueba
el incumplimiento de algiin requisi-
to para el emplazamiento. Ahora
que, en caso de afectar el paro bienes o derechos
deterceros, la Junta de Congciliacion y Arbitraje to-
mara las medidas pertinentes para restituirles la
posesién, lo que podria abrir escenarios de simu-
lacién, por ejemplo, el que se diga que las maqui-
nas no son de la empresa. Desde otro dngulo, la
propuesta abre la posibilidad de un abanico gigan-

te para periodos de prueba de los trabajadores, sin
derecho, naturalmente, a crear antigtiedad.

Asi, cuando exista un contrato por tiempo inde-
terminado y se hubiera laborado menos de 180
dias, se podra abrir un lapso para verificar las ha-
bilidades del trabajador.

El periodo podria extenderse hasta 180 dias
cuando se trate de ejecutivos, y hasta 90 para tra-
bajadores comunes.

De no pasar la aduana, se cancelari el contrato

hace mas de dos afios, la propuesta del

sin responsabilidad alguna para el patrén.

Adicionalmente, se plantea un nuevo articulo

(39 F), por el que se abre la puerta a los horarios
discontinuos, pagindose a los traba-
jadores en proporcién de las horas
ocupadas.

En otro contexto, de aprobar el
Congreso de la Uni6n la alternativa
se eliminara la llamada cldusula de
exclusion, es decir, el que el sindicato
pueda expulsar de sus filas a un tra-
bajador, lo que en automético impli-
caria su despido.

El patrén, pues, podria mantener
sus servicios. De manera adicional,
se plantea tipificar como delito la
contratacion de menores de 14 afios
“que laboren fuera del circulo fami-
liar”. La penalidad seria de uno a

cuatro anos de prisién, ademas de una multa equi-
valente a entre 250 y 5 mil veces el salario minimo
general.

Ahora que en el caso de contingencia sanitaria,
se prohibe la utilizacién del trabajo de menores de
16 afios, lo que implica agregar un parrafo al ar-
ticulo 176. En paralelo, se verificara que el contra-
tante le haya pagado al menos un salario equiva-
lente a un obrero comin desemperiando las mis-
mas funciones.

Enunaruta similar, se prohibe alos patrones so-
meter a las aspirantes a una plaza a pruebas de in-
gravidez; cerrarle el paso a las casadas o rechazar
a las madres solteras...

Tampoco se podra despedir a una trabajadora
por el solo hecho de estar embarazada.

En este caso la multa seria de 50 a 2 mil quinien-
tos veces el salario minimo.

Del otro lado de la moneda, empero, se plantea
modificar el articulo 429 para sefialar que en caso
de emergencia sanitaria el patrén sélo estara obli-
gado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacioén equivalente al sala-
rio minimo por cada dia que dure la
suspensi6n de actividades... sin ex-
ceder de un mes.

Mais allj, se pretende cambiar el
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articulo 991 para sefialar atenuantes

en relacién con las sanciones a pa-

trones por violaciones a las normas

de trabajo, entre ellas si existe inten-

cionalidad en la accién u omision; la

gravedad de la infraccién, o la capa-

cidad econémica del infractor, lo

que necesariamente abre la puertaa

la discrecionalidad. Ahora que exis-

te un transitorio del articulo 132 que

le otorga a los patrones una tregua jde 36 meses!
para realizar las adecuaciones a los centros de tra-
bajo, en afan de evitar ser acusados.

De acuerdo con la propuesta de modificacién al
articulo 133, los patrones tendrdn prohibido rea-
lizar actos de hostigamiento sexual contra cual-
quier persona en el lugar del trabajo, expresados
éstos en conductas verbales, fisicas o ambas, “re-
lacionadas con la sexualidad de connotacién las-
civa”. En un adendum planteado para el articulo
130, ademas, se prohibe también a los trabajado-
res acosar sexualmente a cualquier persona o rea-
lizar actos “inusuales” en los lugares de trabajo.

La propuesta llegara oficialmente a la Camara
de Senadores, aprovechando que el PAN mantie-
ne primera minoria.

Ese pufio no se ve.

BALANCE GENERAL
Esta semana, finalmente, la Secretaria de Comu-
nicaciones y Transportes (SCT') emitird una reso-
Iucién sobre la legalidad del servicio HiTV que
ofrece la empresa Televisién Azteca para permitir
1a transmisién de sefiales abiertas o restringidas
en television.

Como recordari usted, la posibilidad se logra
via la compra de un decodificador que se vende en

Asumida por oficio 1a indagacion por supuestas
infracciones a la Ley Federal de Radio y Televi-
sién, la empresa alegé que se trataba de un ejer-
cicio en el transito de los canales anal6gicos a los

digitales.

GOL CONTRA LA
SECRETARIA DE HACIENDA
Colocada en la mesa una pretensioén
original de elevar el Impuesto Espe-
cial sobre Productos y Servicios
(IEPS) al tabaco de 100% a 190%o,
por maés que un borrador hablaba de
235, finalmente la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Puablico cedi6 a la
presién de las empresas tabacaleras,
disfrazando el monto con una cuota
fija que se incrementard gradual-
mente; 90% adicional se diluird en
tres afios.

ANZUELO

A CHINA

De empatar la realidad con las expectativas, la re-
presentaciéon de México en la Internacional Fair
Poud Investment & Trade de China regresara con
promesas de negocios en la maleta por un total de
3 mil millones de délares.

Elintento habla de interesar a los inversionistas
del pais oriental en 21 proyectos de infraestructu-
ra, turismo y mineria, en la mayoria de los cuales
estd metido Banobras.

Estamos hablando, por ejemplo, de un ramillete
de carreteras del Pacifico Norte que unird Maza-
tlan con Culiacédn; de un paquete Pacifico-Sur, que
integraria a Tepic con Guadalajara, ademas del ae-

la cadena de tiendas Elektra. ropuerto de la Riviera Maya.
SCT emitira la resolu- Cuando exista un
cién sobre la legalidad contrato por tiempo
del servicio HITV que indeterminado y

ofrece Television Az-
teca para permitir la
transmisién de sefiales
abiertas o restringidas
en television

se hubiera laborado
menos de 180 dias,
se podrd abrir un
lapso para verificar
las habilidades del
trabajador
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