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) Como en 2003, los trabajadores de 12 firma sutorervilistics alemana rehusaron el incrensentn
e e sus salarices, eompen ssdo por la entregs deun sugerente bano, porgue apuestan al crecimiento
Fistirico de su paga

PLAZA PUBLICA

Tras la huelgaen VW

MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA

Yeas*

CP.

el martes al sibado pasado una

huelga paralizo las labores en la

planta de Volkswagen, situada a
las afueras de la ciudad de Puebla, cuya
economia esta en amplia medida atada
a la de esa fibrica de automdviles. Ade-
mds del personal contratado por la em-
presz, la suspension de labores afectd a
45 proveedores que trabajan exclusiva-
mente para la firma alemana (y a unos
35 mas que lo hacen para otras marcas
automotrices). La por fortuna breve du-
racién de la huelga (apenas un poco ma-
yor que los paros técnicos pactados que
han menudeado en esa fabrica) no afec-
td los inventarios y por ende a los distri-
buidores, que disponian de unidades has-
ta por 4§ dias.

La empresa buscd que este afio no
hubiera crecimiento salarial, como lo
acordaron otras firmas del ramo auto-
motor, como Chrysler, General Motors y
Nissan, que ofrecieron a cambio un bo-
no de diversos montos, pagadero una so-
la vez. Ya en 2003 VW de México habia
pretendido ese incremento cero que, co-
mo ahora, fue rechazado por los trabaja-
dores. Esta vez la huelga concluyd cuan-
do las partes se movieron hacia encon-
trarse, La empresa paso de su propuesta
inicial a ofrecer 1 por ciento v aceptar 3

or ciento aplicado directamente al sa-
ario de los © mil 375 miembros del sin-
dicato. La pretension original de éste fue
de 8.5 por ciento, que se redujo tres pun-
tos al comenzar la huelga y se limito a 3
por ciento al firmarse el acuerdo. El in-
cremento incluyd un bono por 2 mil pe-
s0s, menos de 1a mitad del ofrecido por
la empresa. Asi considerada la negocia-
cidn, pareceria que los trabajadores no
ganaron sino perdieron la huelga. Pero
es que su asamblea general escogié un
beneficio inmediato menor a cambio de

incrementar el salario aunque fuera ma-
gramente, para que la tendencia histéri-
¢a les sea favorable al acumular aumen-
tos sobre aumentos.

Con esa decision los trabajadores re-
husaron acogerse a la torpe intervencion
del secretario del Trabajo, Javietr Lozano
Alarcén, que recomendo 3 los obrerps

ateptar la ofertd enviptesatial; adiacient

do que era preferible mantener la fuente
de empleo, como si estuviera en juego la
viabilidad de uno de los consorcios de la
industria automeotriz que mejor librados

han salido de la crisis econdmica mundial,
que derribé a los tres gigantes norteame-
ricanos. Adicionalmente, como si los tra-
bajadores fueran responsables del fend-
meno econdmico general, Lozano consi-
derd en un foro sobre inversiones que la
huelga poblana ne constituia un estimu-
lo para la atraccidn de capitales foraneos
hacia México,

Con realismo inspirado por las difi-
ciles condiciones de la economia gene-
ral, el presidente de 1a empresa, Otto Lin-
dner, y el dirigente sindical, Victor Cer-
vantes Rosas, habian considerado queen
este afio seria rispida la relacion obrero-
patrenal. Lo ha sido menos que lo pre-
visto. El agrupamiento obrero se avino a
los paros técnicos que de enero & mayo
fueron promovidos por la empresa (cuyo
costo para ambas partes fue aliviado, asi
fuera tenuiemente, por el financiamiento
publico a esa practica fabril) que en VW
és ya una infortunada tradicion pues se
ha practicado al menos desde 2001 En
las mds recientes suspensiones de ese ti-
po, en el primer semestre de este afo, la
fabrica cierra tres dias a la semana, para
disminuir sus inventarios, pues las ven-

tas se han reducido como efecto inevita-
ble del achicamiento general de la econo-
mia. No es el inico ejemplo que se puede

Continua en siguiente hoja

P RTELE

Pagina 1 de 2

36888.00
Tarn: 424 cm?2

FGARCIA

2009.08.25



CP.

REFYRMA

Fecha Seccién

25.08.2009 Primera - Opinion

Pagina

9

citar de la colaboracién entre las partes.
El afio pasado la empresa se ufano de ha-
ber roto la marca de 450 mil unidades fa-
bricadas en un afio.

Volkswagen se establecid en Méxi-
o en 1964, luego de que la politica auto-
motriz fijada por el secretario de Indus-
tria y Comercio Raul Salinas Lozano fa-
voreci a la firma alemana por encima de
Renault, que varios afios atrds se ha-
bia radicade en México, asofiada a una
empresa paraestatal, Diesel Nacional,
Dina, A ese beneficio, denunciado co-
me indebido por el director del comple-
jo industrial Sahagin a que pertenecia
Dina, Victor Manuel Villasefior, se afia-
dié otro ansiade por tode empleador: el
compromiso de paz sindical garantizado
por la pertenencia del sindicato ala CTM.
En 1972, sin embargo, dentro de una
oleada de democratizacién de los sindi-
catos, el de VW salié no sin conflicto de
la principal confederacion laboral ofi-
cialista v se afilid a la Unidad Obrera In-
dependiente, un peculiar agrupamiento

ahora practicamente desaparecido, en
que el abogado del sindicato era al mis-
mo tiempo el dirigente de la central, Me-
nos de diez afios perdurd esa situacidn,
pues en 1981 2l sindicato se independi-
70 (y hasta incorpord esa caracteristica
a su denominacion, que aun conserva) y
mroximé a la Fesebes (Federacién de

indicatos de empresas de bienes y servi-
¢ios), una iniciativa encabezada por Fran-
cisco Hernandez Judrez, lider de los te-
lefonistas. Esa Federacion, muy cercana
a los propositos politicos del presiden-
te Salinas, seria después, ya depurada de
esa mezcla de intenciones, la Union Na-

cional de Trabajadores, que ha servido
de sostén politico al gremio que contra-
tacon VW,

En 2001, agudas diferencias en la
revisién del contrato colectivo causaron
una huelga que se extendio por 18 dias,
En negociaciones posteriores ha habide
también huelgas tan breves como lade la
semana pasada, de solo cinco dias. Aun-
que a nadie satisfacen esas suspensiones,
en un consorcio de alcance mundial co-
mo VW, habituada a regirse por diversas
culturas laborales, se entienden las huel-

gas largas, como la que en Bruselas durd
mids de res y medio en 2007,

# CAJON DE SASTRE

El jueves pasado fallecié Carlos Gonza-
lez Nava, cuya filerte presencia no sélo

en los circulos empresariales se ha hecho

patente por la gran cantidad y variedad
de esquelas de condolencia por su
muerte, Tenia 92 afios de edad; a los 15
elanﬁrezé a trabajar en la jarcieria que su
padre, Antonio Gonzilez Abascal, habia
abierto al llegar de Durangp, en la esqui-
nade Venustiano Carranza y Correo Ma-
yor. En 1962, Gonzalez Nova abrid la pri-
mera tienda de autoservicio con la de-
nominacién Comercial Mexicana, que

a pesar de los quebrantos financieros de

su controladora, es la tercer cadena del

ramo. Para lograrlo comprd Sumesa en

1981. En 1992 se asocid con la empresa

norteamericana Costco. En 1993 abrié

los hipermercados con el nombre Me-
ga. Ya en 1982 se habia iniciado en la in-
dustria gastrondmica con los restauran-
tes Calif%i:'rs]ia.

migueiangel@granadoschapa.com
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