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Laventa o la herencia de plazas no es

un asunto econémico nada mds, también forma
parte de la cultura gremial convertida en porcién
cardinal de las reglas no escritas del SNTE.

CARLOS ORNELAS

El concurso: segunda edicion

Hay gobierrws, como en Ver acruz, Yucatan y Baja California Sur, gue no sujetaran

a convocatoria las plazas que se abran en sus estados, al menos no las que son para docentes en ejercicio.

No quiero justificar a los gobernantes de esas entidades, pero 1o tienen recursos politicos ni poder real con el fin
de enfrentar a caciques regionales del SN'TE u otros sindicatos menores.

ste lunes, la Secretaria de Educacién Pibli-
cay el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién lanzaron la convocatoria para el
Segundo Concurso Nacional de Asignacién de
Plazas Docentes, que incluye dos exdmenes:
uno, para el otorgamiento de plazas a docen-
tes en servicio y, el otro, alos aspirantes de nue-
vo ingreso al servicio docente. El hecho de que
se haya emitido la convocatoria es un paso im-
portante, un avance de la meritocracia, que se opone a la costumbre
patrimonialista de la herencia o la venta de plazas, pero son mas sus li-
mitaciones. La mas importante, que no se asienta en un andamiaje ins-
titucional s6lido, sino en acuerdo cupulares.
La convocatoria, al menos en su redaccion, evoca aquellos prin-
cipios en los cuales se pone por delante el mérito de los candidatos y
hace un elogio de los acuerdos entre el Sindicato Nacional de Traba-
jadores de la Educaciény la Secretaria de Educacién Piblica, como
la creacion del Organo de Evaluacién Independiente con cardcter Fe-
deralista (Oeif). .
Pero ese aplauso es retdrico, ya que el Oeif s6-
lo “tuvo conocimiento y aprob6” los procesos 3 ah .
del concurso, el método de acreditacién del exa- Al 1gual que el afio p andO’
men nacional, las guias de estudio, las evaluacio- los maestros pr(’)ximos
nes estatales adicionales y el banco de reactivos

para el examen nacional. a retiro se movilizaran
El sentido comiin me obliga a argiiir que ese ,
6rgano es s6lo un aparato de legitimacién. Se- y trataran de arrastrar

tenta integrantes no se ponen de acuerdo en tan leo: bi
pocos dias sobre un asunto tan delicado, a me- a sus colegas, para objetar
nos que obren por mandato. Eso echa por tierra .

lo de independiente, m4s atin cuando la mitad de el Concurso.

los integrantes que propuso el SNTE, en caso de

controversia, votardn de manera undnime, qui-

z4 seguidos por algunos de los especialistas que

propusieron los estados ya que, aunque parezea raro, son mas leales al

sindicato que a las autoridades,
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exdmenes tiene mayor solidez, se le encomendaron al Ceneval desde
marzo pasado. Hay razones para suponer que, por el lado técnico, son
mds confiables y reuniran los criterios de validez. Los expertos que los
configuraron han acumulado experiencia y competencias profesiona-
les. En este concurso, Transparencia Internacional tendrd més tiempo
de preparar a sus agentes y métodos de observacion, con el fin de evitar
que haya chapuzas. Lastima que sus juicios, en caso de que detecte fa-
llas graves, no sean vinculatorios al proceso de seleccién, Mas suinde-
pendencia —esa si de a d2 veras— garantiza que se hostigard ala opa-
cidad y se van a divulgar trampas y otros incidentes.

Torsten Husén sefiala que los intentos de reforma educativa se en-
frentan a una “cobertura de cemento” impenetrable. Las dependen-
cias que dirigen a la educacién en todas partes del mundo engendran su
“cultura institucional”, que abarca habitos y costumbres a los que se
aferran sus miembros. Son limites estructurales y culturales a la refor-
ma, en este caso, al Concurso,

Hay gobiernos, como en Veracruz, Yucatdn y Baja California Sur,
que no sujetardn a convocatoria las plazas que se abren en sus estados,
al menos no las que son para docentes en ejercicio. No quiero justificar
alos gobernantes de esas entidades, pero no tienen recursos politicos
ni poder real para enfrentar a caciques regionales del SNTE u otros sin-
dicatos menores.

Estas exclusiones generan incentivos a lideres de otras secciones
del SNTE (aunque sean fieles seguidores de Elba Esther Gordillo) para
mantener sus parcelas; ellos buscan seguir con la costumbre patrimo-
nialista y sacar provecho de la asignacién de plazas.

Aunque nadie lo menciona, todo el mundo da por un hecho que, al
menos en Oaxacay Michoaedn (y tal vez en Guerrero), los maestros di-

sidentes, que tienen posiciones de control o in-
fluencia, se opondrdn con todo su arsenal argu-
mentativo (pobre) y de movilizacién (abundan-
te) al Concurso.

La defensa de sus territorios les resulta fun-
damental; para ellos, el Concurso no sélo es una
amenaza a su poder patrimonialista, sino que, si
lo aceptan, seria una derrotaideologica.

El desafio mayor, sin embargo, no provendrd
de los disidentes de siempre. Aligual que el afio
pasado, los maestros préximos a retiro se van a
movilizar y tratardn de arrastrar a sus colegas
para objetar el Concurso.

La venta o la herencia de plazas no es un
asunto econémico nada mas, también constitu-
ye parte de la cultura gremial que se convirti6 en

porcién cardinal de las reglas no escritas del SNTE. '

Tampoco descarto que la dirigencia formal del SNTE, o al menos
parte de ella, le juegue rudo al presidente Calderén (como el Panal, en
las elecciones del 5 de julio pasado). No es un secreto que, para mu-
chos dirigentes, la ACE es s6lo parte de la oratoria reformista que in-
auguré Elba Esther Gordillo.

Quisiera verle mayor fortaleza institucional al Concurso, pero la ex-
periencia me hace ser desconfiado. Veamos el ejemplo de la Carrera
Magisterial: sus criterios formales son de corte meritocritico, pero su
aplicacién est4 viciada por intereses mezquinos y la corrupeién. Debi-
do a ello, no hay razones para ser optimista. Los dirigentes sindicales
tienen doctorado en simulacion.
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