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Si imaginamos a México como un paciente y
a la insuficiencia de su crecimiento como una
enfermedad crónica la conclusión del trabajo
presentado ayer por los expertos de la Univer
sidad de Harvard Richard Hausmann y Bai
ley Klinger es que no hay una única causa
de la enfermedad

Y de hecho el trabajo es una crítica im
plícita al Gobierno y al sector privado
mexicanos por no tener la capacidad para
hacer diagnósticos puntuales sobre las tra
bas al crecimiento y la competitivídad y so
bre esa base diseñarpolíticas que remuevan
los obstáculos al crecimiento

Cita por ejemplo el caso de la baja pro
visión de personas educadas con un alto nivel
de calificación en estándares mundiales y se
ñala que de acuerdo con su análisis este fac
tor no es determinante del desempeño en las
manufacturas pero sí es crucial en lo que su
cede con la industria de la información y las
telecomunicaciones

Seguramente usted ha escuchado o leído
un sinnúmero de veces que uno de los pro
blemas más serios que tenemos en Méxi
co es la incapacidad que tienen los par
tidos políticos para ponerse de acuerdo y
sacar adelante reformas estructurales pa
ra el país

Pues de acuerdo con el estudio de los ex
pertos de Harvard presentado en el docu
mento sobre competitividad en México del
Foro Económico Mundial el problema se ex
tiende también a las relaciones entre el Go
bierno y el sector privada

Usualmente el Gobierno es receloso de lo
que plantea el sector privado y piensa que las
demandas que los empresarios plantean son
para ocultar la ineficiencia e incapacidad que
tienen para competir Y frecuentemente tiene
razón en esa percepción

El sector privado por su parte cree que
las ofertas del sector público en muchos ca

sos son sólo de palabras y que a la larga el
Gobierno hace muy poco pues teme perder
poder o simplemente por ineficacia Y mu
chas veces tienen razón los empresarios que
así piensan

Nos encontramos entonces con un esque
ma de diálogo teñido noria desconfianza
que resulta infructuoso y el Gobierno aca
ba poniendo en práctica políticas que no re
suelven los problemas específicos que en ca
da sector detienen el crecimiento

Así que antes de atacar el problema de in
dustria en lo concreto la primera reforma es
tructural que habría que emprender es la que
permita el diálogo eficaz

Hausmann sugiere en un trabajo previo
sobre la experiencia en Sudáfrica la crea
ción de un mecanismo institucional especí

fico que en Asia se denomina ^consejo de
deliberación

La experiencia muestra que las empresas
pueden organizarse en escalas que no son ne
cesariamente las de sus cámaras y asociacio
nes sino de los interesados o afectados por
problemas específicos

La clave es que la presencia del sector pú
blico en esos consejos conduzca a la elabora
ción de acciones que puedan traducirse
en políticas concretas incluso con una pro
puesta de asignación presupuestal

Además debiera establecerse una mayor
disciplina para dar el seguimiento y hacer
la evaluación de los resultados de las polí
ticas elegidas

En México tras la aprobación de los Pre
supuestos no hay un seguimiento de resulta
dos Usualmente dos años después se hace la
evaluación de la Cuenta Pública y no siem
pre es un análisis de los efectos de las políti
cas aplicadas

Los empresarios han sido muy críticos
de la ineficacia de los partidos Y el Gobier
no también les ha demandado que faciliten
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el proceso de reformas institucionales Pe
ro ni empresarios ni Gobierno han sido ca
paces de compartir realmente diagnósticos
y sobre todo de diseñar políticas que clara
mente sirvan para eliminar los obstáculos al

crecimiento desde una perspectiva pragmá
tica y no doctrinaria

¿Podremos superar esta incapacidad
Más nos vale

enrique qumtana@rtforma cotn
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