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> 48 de negociacién.

El Secretario de Hacienda se ha caracterizado
por su capacidad de sentarse a una mesa y ar-
gumentary debatir largamente con sus interlo-
cutores para tratar de convencerlos de sus pun-
tos de vista. Y es capaz de hacerlo cuantas ve-
ces sea necesario sin perder la paciencia.

Pero también es de los qg: nunca van
por el todo o nada. Si percibe que nova a
lograr persuadir a su interlocutor, también
es capaz de modificar sus propuestas pa-
ra tratar de obtener lo miximo
lo posible.

Pues en las siguientes semanas y meses
tendra que hacer uso ampliamente de esas
capacidades de negociacion en cuatro fren-
tes... por lo menos.

El pnmero y al que ya le dedico tiemy
y energia desde el viernes pasado, es el de
calificadoras internacionales.

Hacienda sabe que hay un riesgo inmi-
nente de que alguna de las tres grandes, Stan-
dard and Poors, Moody’s o Fitch, tomen la de-
terminacion de bajar Ia nota de los papeles
mexicanos, lo que tendria un impacto en los
costos financieros del Gobierno.

Pero, ademas, una reducci6n de califica-
ciones generaria un ambiente de mayor in-
certidumbre en los mercados financieros, que
también afectaria a las empresas.

Carstens tendra que convencer a los ex-
pertos de las calificadoras de que hay la ca-
pacidad de maniobra, tanto financiera co-
mo pohtxca, de sacar adelante las finanzas
del Pais, sin detonar presiones inflaciona-
rias y con las finanzas del sector publico en
un razonable equilibrio, es decir, con un dé-
ficit financiable.

Si salva ese primer obsticulo en las si-
guientes semanas, Carstens y su equipo de-
berén voltear hacia los posibles coordina-
dores del PRT, PAN y PRD
en la Camara de Diputados, para adelantarles
su proyecto econdmico para los proximos tres
afios y empezar a planchar el paquete econé-
mico que sera presentado, que como le ade-
lantamos, es probable que tenga definiciones
multianuales y no sélo para 2010.

En paralelo, debera trabajar directamen-
te con Manlio Fabio Beltrones, Carlos Nava-
rrete y Gustavo Madero para lograr el respal-

Una de las habilidades mas reconocidas

de Agustin Carstens es su capacidad

do del Senado.

Formalmente, Hacienda tiene que enviar
la propuesta en los primeros dias de septiem-
bre, practicamente en cuanto estén los legis

ladores acomodandose en sus curules, asi
que est4 obligada a adelantar el trabajo si no
quiere que luego se dificulte mucho la apro-
bacion del paquete.

El tercer frente en el que también ya tra-
baja duramente es la negociacién interna
en el Gobierno.

El recorte de 35 mil millones de pesos
anunciado hace algunas semanas es pecata
minuta respecto a lo que tendr4 que hacerse,
y como cada Secretario o director piensa que
su dependencia es la méas importante, pues
entonces, de-entrada, Carstens tiene que con-
Vencer o, en su caso, obtener el respaldo pre-
sidencial para asegurar algunos ajustes que
no van a ser nada sencillos.

El cuarto frente va a ser el de los
sarios. El Secretario de Hacienda tratard de, al
menos, neutralizar la reaccién del sector priva-

Tropieza empleo eventual
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do a una reforma fiscal que, para variar, va a ser
fundamentalmente recaudatoria y que puede
ser criticada por las representaciones empre-
sariales, que tienen gran influencia en la opi-
ni6n puiblica. En este caso, la tarea serd quiza
cuando ya se acerque septiembre.

La situacion se ve complicada en cual-
quier Optica.

EL EMPLEO, A PIQUE
Como le anticipamos, el empleo volvio a caer
en mayo. Segiin datos del IMSS, la pérdida ne-
ta del mes fue de 111 mil 476 puestos, mien-
tras que el niimero total de los empleos per-
didos desde octubre del afio pasado ascen-
di6 ya a 696 mil.

La caida anual de empleo permanente es
de 4.1 por ciento, mientras que la del empleo

eventual es ya de 2.8 por ciento.

Lo geor es que el empleo temporal en el
campo bajé en 36 mil personas sélo en ma-
yo, cuando supuestamente los programas de
emergencia debieran permitir un crecimiento,
lo que parece que ya se agotd desde marzo.
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