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¢Qué queremos los electores?

Ana Maria Salazar

na empresa entendié que habia lle-

gado el momento de cambiar el esti-

lo de gestiény contratd un nuevo ge-

rente general. El nuevo gerente vino
con la determinacién de hacer cambios y volver
a la empresa mas productiva. El primer dia,
acomparnado por sus principales colaborado-
res, hizo una inspeccién en la empresa. En la
planta todos estaban trabajando, pero un mu-
chacho estaba recostado contrala pared conlas
manos en los bolsillos.

Viendo una buena oportunidad para dejar
bien clara su filosofia de trabajo, el nuevo geren-
te se acerca y pregunta al joven: “¢Cuénto gana
usted por mes?”. “Tres mil pesos, sefior, épor
qué?”, respondié el muchacho sin saber de qué
se trataba. El gerente sac6 3 mil pesos del bol-
sillo y se los entreg6 al joven, diciendo: “Aqui
estd susueldo de este mes. Ahoralirguese y jno
vuelva nunca mas!”. El joven guardo el dinero
y se fue, de acuerdo a las 6rdenes recibidas.

El gerente, entonces, orgulloso, se voltea y
pregunta a los demds empleados: “¢Alguno de
ustedes puede decirme qué hacia ese joven?”.
“Si, sefior”, respondieron aténitos los emplea-
dos: “Vino a entregar una pizza...”.

Moraleja: hay personas que tienen tantas ga-
nas de mandar, que se olvidan de pensar...

Esta anécdota refleja c6mo se estin llevando
a cabo las campafias electorales, en las que los
candidatos estan dispuestos a ganar las eleccio-
nes a toda costa, llevando a cabo ilegalidades y
sacrificando su credibilidad. La mayoria de es-
tos candidatos o candidatas asegura que sumo-
tivacion principal de buscar un cargo ptiblico es
sencilla: el deseo de ayudar al préjimo.

Pero usar el poder para realizar el bien sabia-
mente requiere fortaleza y valentia, pero tam-
bién un discernimiento entre el bien y el mal. De-
safortunadamente, la linea entre el bien y el mal
sobre la que se mueven los politicos es muy del-
gada. James Hunter, en La clave de la paradofa,
afirma que “los seres humanos tienen una capa-
cidad para diferenciar entre el bien y el mal, pero
la tendencia hacia la mala conducta es el estado
mas natural y debe de controlarse. Las intencio-
nes y las acciones se muestran en la voluntad de
hacer lo correcto, pero esta voluntad se debe cul-
tivar y desarrollar cuidadosamente para no con-
vertirnos en uno de los muchos seres maliciosos
que han vagado por el mundo”.

Sin embargo, los conceptos del bien y del
mal no son universales, acaban por ser ambi-
guos; y en la mayoria de los casos incuestio-

nable es la definicién de lo que es legal. Para
la mayoria de los candidatos, 1a primera prue-

ba de fuego del tipo de lider y gobernante que
aspiran a ser seri definir qué tantas ilegalida-
des y comportamientos altamente no éticos
estan dispuestos a tolerar para poder ganarla
contienda electoral.

El lider politico no sélo tiene que desarrollar
un agudo sentido de lo que sucede a su alrede-
dor, sino también entender las complejidades
de la naturaleza humana.

La tentacién de ser un candidato corrupto
proviene de los rasgos personales de cada indi-
viduo, aunque también influyen en forma im-
portante las presiones del ambiente en que se
desarrolla la campania. jQué facil es justificar un
acto de corrupcién o una ilegalidad bajo el pre-
texto de que se busca asegurar un escafio poli-
tico para ayudar o proteger a los electores!

¢Qué queremos los electores? Nos urgen “li-
deres” que tengan la capacidad de trabajar en
un ambiente hostil; popular, pero no populista.
Respaldado por un buen equipo de asesores,
interesados en trabajar por el pais y no por una
candidatura. Buena presentacién y manejo de
medios. Que no tenga cola jurdsica ni juridica
quele pisen. Experiencia politica indispensable
—este pais no soporta improvisados y no habré
entrenamiento ni capacitacion—. Carismatico
y pragmitico, pero no loco. Buena salud men-
tal; los puestos politicos enloguecen a cualquie-
ra. Acostumbrado a trabajar por objetivos. Que-
remos politicos que sepan negociar, perono ce-
der. Que sepan crear consensos, pero también
hacer decisiones que van en contra del statu
quo. Un presidente benévolo, pero también dis-
puesto a ser un cabr%o&!+#.

No queremos politicos que dividan, sino que
nos unan. Que nos representen a todos, no s6-
lo a algunos. Alguien que nos permita sofiar,
pero que no viva en las nubes. Que sea papiy
mama, pero también cuate y hermano. Politi-
cos que nos den las esperanzas de que nues-
tras vidas puedan y van a ser mejores porque
habra oportunidades. Que promuevan la crea-
cién de empleos, pero dignos y bien remune-
rados. Que sean democraticos y autoritarios,
cuando se requiera. Que nos hagan pensar que
son mejor que nosotros en todos los sentidos:
mias inteligentes, menos corruptos, més fuer-
tes y valientes, més creativos. Nos urge un li-
der que nos dé esperanzas.

¢Es mucho pedir? Tal vez.

anamaria@anamariasalazar.com
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