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Muestra del retroceso de las condiciones
laborales del pais es el fallo de la Junta

Federal de Conciliacion y Arbitraje en la huelga
de laminera de Cananea.

De vuelta a Cananea

JAVIER GONZALEZ GARZA

a decision de las autoridades de

la Junta Federal de Conciliacién y

Arbitraje consistente en desaparecer
larelacién laboral de los mineros de Cananea
en plena huelga representa un retroceso de
mas de 100 afios en materia laboral.

Frente a la preocupante emergencia sa-
nitaria hay quienes pretenden desdefiar los

roblemas mads graves del pais. Pero la rea-

idad nos alcanza cada vez que eso se inten-
ta. La conmemoracion del dia internacio-
nal del trabajo nos refiere, en nuestro pais,
auna sombria realidad. Para este lo. de ma-
yo tenemos, segun cifras oficiales, 2 millo-
nes y medio de desempleados y una expec-
tativa de contraccién del PIB de casi 5 por
ciento para 2009, esto sin tomar en cuenta
las consecuencias econémicas por el brote
de influenza.

Hemos dicho aqui que los derechos y
la legislacion son fruto no sélo de la corre-
lacién de fuerzas legislativas, sino funda-
mentalmente de grandes luchas populares.
Cananea es uno de los mas nitidos ejem-
plos. El articulo 123 constitucional es here-
dero directo de la huelga y de la lucha del

“Pueblo Obrero” que en 1906 tuvo lugar en
ese municipio de Sonora. La participacion y
la organizacion de los obreros a partir de las
matanzas en Cananea y Rio Blanco fueron
decisivas en la gestacion de la Revolucion
Mexicana, su triunfo y la instauracion del
Constituyente. _

Aquel Congreso, en enero de 1917, apro-
bo por unanimidad el dictamen de este ar-
ticulo, reconociendo las demandas del plie-
go petitorio de la huelga en la Constitucion:
el derecho a huelga, el salario minimo,
jornada laboral de ocho horas, el princi-
pio laboral que postula ﬁue a trabajo igual
corresponde pago igual, por mencionar
algunos. El articulo 123 representd en
1917 la vanguardia en el reconocimiento de
derechos laborales.

La historia de la mina de Cananea
parece repetirse tragicamente: saqueo de re-
cursos naturales, ambicién, complicidad ju-
dicial y la alianza de empresarios corruptos

y el gobierno. No existe en nuestra legisla-
cion la posibilidad de anular o desconocer
los contratos colectivos de trabajo cuandolos
trabajadores se han declarado en huelga,
y menos atin cuando ésta ha sido reiterada-
mente reconocida como existente por ins-
tancias del Poder Judicial

Mis alld de las fobias que despierten
algunos dirigentes sindicales, los derechos
consagrados en la Constitucién, en instru-
mentos internacionales y en leyes federales
se han violado flagrantemente cuando pre-
tenden terminar una huelga mediante ar-
dides, ademas de evidenciar vergonzosas
complicidades del go-
bierno con el Grupo
México y German
Larrea, quien deberia
ser investigado por la
forma en que se ad-
quirié la histérica mi-
na de Cananea.

La conmemo-
racion oficial del dia
del trabajo, que evoca
al movimiento obre-
ro que hace 123 afios
exigia la jornada la-
boral de ocho horas,
fue cancelada por el
Congreso del Trabajo y la Confederacién
Trabajadores de México ante la emergencia
sanitaria y no significé ninguna noticia. El
problema es que desde hace afios se han ido
desmantelando estos eventos porque ante
la realidad laboral no hay nada que festejar;
al contrario, cada vez mas se restringen los
derechos laborales. '

El origen de multiples males que hoy
enfrentamos es, claramente, el modelo eco-
némico que en los ultimos 25 afios han
defendido PRIy PAN, aunado al sistema de
corrupcion sindical que también han soste-
nido. Adem4s de privatizaciones, desregu-
laci6n y liberalizacién, la logica de adelga-
zamiento del Estado disminuy6 dréstica-
mente los presupuestos de instituciones de
prevision, salud y seguridad social al tiempo
Continda en siguiente hoja
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que contrajo el salario real de millones tra-
bajadores. El paradigma que impusieron en-
tonces, y ain hoy defienden, planteaba pri-
vilegiar a los empresarios desde el Estado
para que fuesen competitivos a nivel inter-
nacional. Los trabajadores ya no son una
prioridad para el gobierno. Basta recordar
c6mo Fox, en el 2000, designé al frente de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
en un claro conflicto de intereses, a quien
fue presidente de la Confederacion Patronal

. de la Repuiblica Mexicana.

Aunque el mito de la mano de obra ba-
rata como “ventaja comparativa” de México
pronto se esfumo, la

devastacion del sala-

rio, las prestaciones y

condiciones trabajo

permanecen. Mien-

tras esto ocurria, ca-

da vez mis lideres

sindicales se enrique-

cian inexplicablemen-

y el PAN.

te para aparecer mads
tarde docilmente do-
mesticados ante el po-
der del gobierno o los

empresarios.
Pero el destino de
los pueblos es deter-
minado por los pueblos mismos y las le-
yes deben ser legitimamente para su bene-
ficio. Como en la experiencia de Cananea,
las leyes condensan aspiraciones y reivin-
dicaciones populares y cualquier gobier-
no presupone un pue{lo dispuesto a lu-
char por ellas y contra las ilegales decisio-
nes laborales, como en el caso de Cananea;
con la destruccién de instituciones de pre-
vision y seguridad social se orilla al pueblo

_areaccionar.

La situacion actual de Cananea es
una recordatorio vivo de cémo las condi-
ciones sociales y legales pueden retroce-
der en un pais. La conquista de derechos
alcanzados requiere una defensa perma-
nente, no solo para ampliarlos, también para
preservarlos.

Basta recordar que
los trabajadores no son
la prioridad del actual
gobierno para entender
la defensa del modelo
econdmico que en los
ultimos 25 afios han
impulsado el PRI
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