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POR ALBERTO BARRANCO

Tache a Oceanografia

Sin haberse iniciado atin la discusién sobre un nuevo escenario
laboral, en cuya mira se ubica la suspension de lo que la clase
patronal califica de privilegios de los trabajadores, algunas
empresas estan caminando desde ya al otro extremo

1 caso mis escandaloso es el
de Oceanografia, la firma con-
tratista de Petréleos Mexica-
nos, de cuyo auge se alude al
trafico de influencias de los
hermanos Bribiesca Sahagiin.

Como recordara usted, ala firma naviera le llovieron
los contratos durante el sexenio pasado, en un es-
cenario de consignas traficadas por los hijastros del
ex presidente Vicente Fox en calidad de coyotes.

. De acuerdo con un reporte de la Federacién Inter-
nacional del Transporte con sede en Londres, la em-
presa es la que retine mayor evidencia de violaciones
alasleyes nacionales e internacionales en materiala-
boral, de todas las contratistas que actian en la Son-
da de Campeche, con proa al complejo Cantarell.

El segundo, tercero y cuarto lugares los acaparan
las firmas Protexa de los hermanos Lobo Morales,
Diavaz y la noruega Tide Water. Todas ellas alquilan
sus barcos para realizar tareas de mantemmiento de
las plataformas petroleras.

Llegan, pues, trabajan y se van, en loque seconoce
como firmas off-shore, es decir costa afuera.

De acuerdo con el organismo, la figura les permite
un escenario que propicia la evasion fiscal; reduce al
minimo la inversién laboral, y de pasadita contrata
a los llamados sindicatos de protecci6n para avalar
las violaciones a Ia Ley Federal del Trabajo.

Algo asi como un dumping social.

Lo cierto es que el catdlogo de abusos habia sido
planteado unay otra vez por el Frente Unido de Ma-
rinos Mercantes, en diversos foros nacionales.

Lalistahabla de ausencia de contrato colectivo, en
unmarco en que los trabajadores carecen de copiade
su anexién a la empresa; se les obliga a firmar renun-

cias'anticipadas y a afiliarse a sindicatos blancos, cu- .

yos dirigentes no pertenecen al gremio; se les esca-
timan las prestaciones de ley y no hay certeza alguna
de cumplimiento de las normas de higiene y segu-

ridad. Mis all4, las jornadas laborales son excesivas
ylos alimentos exiguos. Se da el caso en que éstos no
llegan en varios dias, aduciendo la empresa mal

tiempo. Adicionalmente, se obliga a los trabajadores
alaborar durante 2.8 dias por 14 de descanso, cuando
1a ley habla de 14 de trabajo por 14 de asueto.

En paralelo, el grueso de los trabajadores carece
de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con 1a novedad de que los inscritos se ubican
con salarios inferiores a los reales.

Naturalmente, en caso de accidentes que provo-
quen invalidez 0 muerte, la empresa se deslinda del
pago de las indemnizaciones correspondientes.

Y sile seguimos, tampoco hay registro al Instituto
Nacional 'del Fondo para la Vivienda de los Traba-
jadores, o al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Haga de cuenta una outsourcing a lo bestia. Qué
importa si Oceanografia le cobra a Petréleos Mexi-
canos un millén de pesos diarios por el alquiler, por

ejemplo, del barco conocido como El Caballo del
Trabajo. Total, lotomas clodejas. Y, en el escenario,
el pago de salarios llega a retrasarse hasta por cua-
tromeses, con la novedad de queal Giltimo trimestre
de cada afio se realizan despidos masivos para no
pagar aguinaldo, vacaciones y otras prestaciones.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, 1a au-
toridad laboral estd obligada a enviar peri6dica-
mente inspectores que supervisen las condiciones
laborales y sanitarias de los trabajadores que labo-
ran en las zonas maritimas, lo que pricticamente
nunca ha sucedido.

Segiin el cilculo del Frente Unido de Marinos
Mercantes, en la Sonda de Campeche se concentra
90% de Ia actividad maritima del pafs, y70% dela
petrolera. ¢Hered6 Oceanografia la impunidad que
g0z6 en el sexenio pasado? ¢No hay freno para las
Ilamadas. off*shore y outsourcing? ¢Ley de la selva?
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la mafiana al maximo, al ingresar el Ejército a las
instalaciones de la Minera de Cananea en huelga
desde hace 21 meses, en la expectativa de un desa-
lojo violento de los mineros atrincherados en las
instalaciones. La tropa ingresé por uno delos patios
traseros de 1a mina, bloqueando una de las salidas
que habia descuidado la seccién 65 del sindicato
minero. Sin embargo, la explicacién oficial habl6 de
una operacién contra las bandas de narcotrafican-
tes dela zona. Lo dramético del asuntoesguelama-
niobra se realizé horas antes de lallegada del ex can-
didato ala Presidencia de la Reptiblica, Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador, y un grupo de 18 legisladores
afines a su causa, para solidarizarse con los mineros
frente al laudo de 1a Junta Federal de Conciliacién y

Arbitraje que da por rota su relacién laboral con la
empresa del Grupo Minera México. Por lo pronto,
mil 100 de los mil 200 afectados ya plantearon sen-
dos amparos contra la medida.

APRETON A BANCOS

Aungue en el papel el Congreso le dio la vuelta al ob-
jetivo central de regular las tasas de interés que co-
bran los bancos al mantener viva {a balanza del mer-
cado, en la préictica éstos no salieron tan bien libra-
dos como se presupone. Al final del dia se les apret6
via las propuestas que habia colocado en 1a mesa la
Comisién Federal de Competencia. De entrada, por
ejemplo, seimponen sanciones penales para castigar
1a colusién entre competidores, es decir cuando se
pongan de acuerdo para no afectarse, por ejemplo,
enmateria de tasas o servicios. Més all, a contrapelo

de la oposicién de los bancos chicos, se abre la po-
sibilidad de las corresponsalias bancarias, es decir el
que desde un rinc6n de algtn establecimiento mer-
cantil se puedan ofrecer ciertos servicios bancarios.
En paralelo, se hace obligatorio el allanar los traspa-
sos de cuentas de un banco a otro, a solicitud de la
clientela, permitiendo que la gesti6n la realice el nue-
vO; se garantiza el acceso a todas las cdmaras de
compensacién del sistema de pagos y a los burés de
crédito, eliminindose, de pasadita, las barreras ala
entrada de nuevos competidores. Finalmente, se eli-
minan algunas de las comisiones que se cobran entre
los bancos, 1o que distorsiona la competencia.
De cal y de arena, pues.

A PRUEBA DE BALAS

De acuerdo con un anélisis de Banamex-Accival, las
Unicas empresas realmente blindadas contra la si-
tuaci6n critica del pais son el grupo Bimbo y Bacho-
co, debido a su naturaleza anticiclica. Digamos que,
entre mas profunda es la crisis, mis se fortalecen.
De hecho, las firmas estin presentando resultados
histéricos.

DOLARES DE PLASTICO

Enlalucha por ganar mercado frente a la cautela del
gran piblico en el caso de tarjetas de débito, Banor-
teide6un esquema que le permitird su expansién en
1a franja fronteriza, La posibilidad habla de obtener
délares via 1a red de cajeros automaéticos tantito de
la intermediaria como.del Inter National Bank, re-
cién adquirido a 100%.

Pagina 2 de 2

2009.04.23




