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Cananea: e

otro centenario

icen que cuando la
historia se repite, la
primera vez se pre-
senta en forma de
tragedia y la segun-
da en forma de comedia. Esto es
lo que estamos presenciando en
Cananea, Sonora, a unos meses de
conmemorar el céntenario de la
Revolucién Mexicana, cuyo ante-
cedente fue precisamente aquella
histérica huelga minera.

Latragedia, 1906: El1de junio
de 1906, mds de 2000 trabajadores
de origen mexicano de la minera
estadunidense CananeaConsolidated
CopperCompany emprendieronuna
acciéninédita de protestay defensa
laboralenellongevorégimendela
“pax porfiriana”: un movimiento
dehuelga parademandarunsalario
igual al de sus companeros mineros
estadunidenses que laborabanen
la misma empresa, asi como una
jornada de trabajo mas justa. Fue
la primera huelga en la historia
del pais. Los huelguistas portaban
como simbolos labandera de Méxi-
coy un estandarte con un billete
de cinco pesos, que era el “salario
minimo” exigido, otro concepto
inexistente en esa época.

Cuando lostrabajadores marcha-
ban por los terrenos del mineral de
cobre, a un costado de la madereria
delacompaiia, se empezaron a oir
las descargas de fusiles manejados
por los trabajadores estadunidenses.
Enrespuesta, losmineros mexicanos
atacaron conlo que disponian en
elmomentoy a pedradas matarian
a varios mineros estadunidenses,
lo que desataria por completo la
batalla entre mineros de las dos
nacionalidades.

El propietario de la empresa,
el coronel estadunidenseWilliam
C.Greene, acudié al consul de EU,

quien pidié apoyo al gobierno del
vecino estado de Arizona. Se envio
entonces uh grupo de rangers para
controlar la situacién, quienes en-
traron armados a territorio mexi-
cano el 2 de junio para custodiar la
tienda de raya y Jas instalaciones
dela minera, asi como perseguiry
asesinar, con el apoyo dela policia
rural porfirista, a todo huelguista
que opusiera resistencia. El 3 de
junio se declaré Ley marcialen Ca-
naneay el movimiento quedd casi
controlado, los lideres mineros y
otrosintegrantes del Partido Liberal
Mexicano fueron aprehendidos y
enviados a la prisién politica de
San Juan de Ulda. El saldo de las
dos jornadas de lucha fue de 23
trabajadores muertos, 22 heridos
y mds de 50 personas detenidas.
Cientos mds huyeron por temor.

Durante los siguientes cuatro
anos se presentaron diversos mo-
vimientos de insurreccién laboral

y campesina, que al concatenarse
dieron origen al movimiento re-
volucionario de 1910 (Huelga de
Cananea, Wikipedia).

Lacomedia, 2009: Hace 21meses
laseccién 65 del Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros, Metalur-
gicos, Sidertirgicos y Similares de
la Republica Mexicana, estall6 la
huelgaenlaempresa Mexicanade
Cananea, por violaciones al contrato
colectivo en materia de seguridad
e higiene laboral. Era un capitulo
mas del juego de vencidas esce-
nificado por el dirigente nacional
delos mineros, Napoledn Gémez
Urrutia, y la empresa Grupo Mi-
nero México, a raiz de la tragedia
ocurrida el 19 de febrero de 2006
en Pasta de Conchos, Coahuila,
donde queds al descubierto un
mineral de corrupcion, ineficiencia

eirresponsabilidad socialdelos tres

actores centrales de esta comedia: -

ladirigencia sindical,laempresay
las autoridades laborales.

Laresolucién delaJuntaFederal
de dar por concluidas las relacio-
nes laborales es el corolario de
esta comedia de errores, abusos
y decisiones equivocas que, lejos
deresolver el conflicto, ha venidoa
tensar la situacién a su maximo.

Es inminente el desalojo de la
mina, donde podria desatar$e una
escalada de violencia, ya que los
trabajadores estan dispuestos a uti-
lizar sus instrumentos de trabajo,
como son polines, balines, picos,
palas, martillos, grias y camiones
de volteo para defender su fuente
de trabajo. '

En Cananeanoestdenjuegola
suerte de un lider sindical contro-
vertido, ni el destinode unaempresa
que tiene unaimagen de tragediay
muerte en la opinién publica des-
pués de Pasta de Conchos.

Loqueverdaderamenteseafectard
y se violentara con este inminen-
te desalojo es el sistema constitu-
cional de proteccién de derechos
laborales, como son el derecho de
asociacién sindical, el derecho de
huelga, el derecho ala contratacion
colectiva, y elderechoa uningreso
y prestaciones justas.

ElSenado puede intervenir para
evitarun saldo trdgicoentornoa
Cananea, promoviendo una mesa
de didlogo entre la representacién
sindical, la empresa y las autori-
dades laborales, para encauzar el
conflicto por la via de la concilia-
cién politica y el arbitraje consti-
tucional, y no por el caminodela
represiony lafuerza bruta. Que se
note que cien afios no han pasado
de noche. mm
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lo que
verdadera-
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