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Cofetel, diferencias fuertes

W Los comisionados Gonzalo Martinez Pouss y Rafael del Villar estdn haciendo
mucho ruido al interior de la Comision Federal de Telecomunicaciones.

W Quieren licitar frecuencias con base en la relacidn precio y cobertura-calidad.

a Cofetel sigue

siendo la rhan-

zana de la dis-

cordia no sé-

lo por su relativa

autonomia fren-
te al Ejecutivo, la cual originé
la entrada de dos nuevos comi-
sionados que provenian del go-
bierno de Felipe Calderén, si-
no porque ahora estos comi-
sionados han presentado dos
propuestas que estdn hacien-
do mucho ruido al interior de
la Cofetel.

Una propuesta presentada
por GonzaloMartinezPous y Ra-
faeldel Villar es la de licitar las
frecuencias con base en larela-
cién entre precio y cobertura-
calidad, en donde se realice una
grafica que logre juntar dichos
valores. Es la primera gran dife-
rencia al interior de la Cofetel.

VenaMolinar

La propuesta de Martinez
Pouss y Del Villar de licitar ba-
jo dicha dindmica se haria por
primera vez en México y re-
queriria el consenso de la Co-
fetel, pero también necesita el
aval de JuanMolinar, secretario
de Comunicaciones y Trans-
portes, de quien depende el
banderazo para la licitaciéon de
frecuencias. Molinar ha estado
hablando, uno por uno, conlos
comisionados de la Cofetel.

Pero ya veremos si la pro-
puesta de Martinez Pous y Del

Villar logra consensos. Por lo
pronto, suena interesante, y
ademads trae la ventaja de ha-
cerlo via remota: para evitar la
colusién entre oferentes.
Latltima licitacién exi-
tosa enla Cofetel data de los
tiempos de Zedillo cuando el
hoy secretario del Trabajo, Ja-
vlerLozano, lanzé las subas-
tas. Después de aquella licita-
cién publica no se han vuelto a

tener més frecuencias para te-
lefonia y telecomunicaciones...
y urgen.

Comisionados
teméaticos enCofetel

En la Cofetel viene otra di-
ferencia. Se trata de una ini-
ciativa que también promue-
ven los comisionados Martinez
Pous y Del Villar, en donde pu-
diera establecerse que los co-
misionados fueran tematicos,
con lo cual contarian bajo su
responsabilidad con las areas
respectivas.

Sélo que alli podrian estar
minando poder de decisién al
presidente de la Cofetel, Héctor
Osuna, quien obviamente irfa

en contra de la nueva iniciati-
va. Mientras que los otros dos
comisionados, José Luls Peralta
y Ernesto Gil Elorduy, podrian

inclinar la balanza.
Lo cierto: los dias de calma y
paz en la Cofetel se terminaron.

Reyes Heroles:
siinteresa otrareforma

Después de haber visto laba-

talla entre diez gobernadores
para obtener la refineria en sus
entidades, se puso de mani-
fiesto que la reforma de Pemex
quedé corta: sila inversién
privada pudiera complemen-
tar la inversi6n piiblica, enton-
ces podriamos hablar de tres o
cuatro refinerias adicionales a
la ya anunciada en Hidalgo.

Y enlinea con la propuesta
original del presidente Calde-
rén, de complementar con in-
versién privada la piblica pa-
ra el drea de refinacién, Jesids
Reyes Heroles, director de Pe-
mex, da a conocer que muchos
gobiernos estatales se dieron
cuenta de la necesidad de una
reforma mds profunda en el

sector energético. Incluso hay
un grupo de legisladores mul-
tipartidistas en Veracruz, enla
entidad gobernada por Fidel He-
rrera, que estdn planteando una
reforma en dicho sentido.
Alfiny al cabo, la restriccién
para construir otra refineria es
financieray podria sortearse.

ElfondodeCananea...
Napoledn
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Un contrato colectivo sélo pue-
de rescindirse por una causa de
fuerza mayor, ajena al patrén. Y
lamentablemente, dicha causa
de fuerza mayor lalogré demos-
trar Grupo México con videos
donde los miembros del sindi-
cato minero destruyeron par-

te de la histérica mina Cananea,
asi como sus equipos. -

Aun asf, 1a Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje debe
cuidar todos y cada uno de los
derechos de los mil 300 trabaja-
dores sindicalizados.

Se les debe dar su compensa-
cion con tres meses de salario,
mds antigiiedad.

Pero el problema de fondo de
Grupo México con la mina mas
grande del pais de cobre, Cana-
nea, fue sencillo: el Sindicato
Nacional de Trabajadores Mi-
neros, Metaliirgicos, Siderurgi-
cosy Similares le hizo caso a su
dirigente acusado de malversa-
cion, Napoleén Gémez Urrutia, y
estall6 una huelga por presun-
tos problemas de higiene y sa-
lud, pero nunca quiso revisar
tales asuntos.

Total: todo parece indicar
que la defensa de Napoleén si-
gue perdiendo batallas frente a
las autoridades, en particular
la Secretaria del Trabajo, a car-
go de Javier Lozano, asi como
de las propias empresas, en es-
te caso Grupo México, pertene-
ciente a Germén Larrea.

Y es que el lider sindical que
vive en Vancouver sigue sin dar
la cara por el presunto fraude de
55 millones de dé6lares al sindi-
cato... y si de verdad es cierto
que presiona para evitar regre-
sar a México, su poder de pre-
si6n va disminuyendo.
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