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Puntllla a “Napo”

Finalmente, como 1o antici r,aa ma neste

MISMo <>sgfﬁz :

SO

la Secretaria del Trabajo v

Prevision BM’}A% le asesto lo kgii( pareciera la
puntilla al sindicato minero, al decretarse

o cancelacion de la relac

1611 laboral entre su

seccion 65 v la Minera de Cananea

a carambola lograda

por el Grupo Indus-

trial Minera México es

de tres bandas: desde

un angulo se rompe,
por la via del divorcio de los ac-
tores, la huelga de 21 meses en
la principal productora de cobre
del pafs; se liquida, sin mas cos-
to que la indemnizacion de ley,
a los trabajadores, un contrato
colectivo que se habia calificado
de oneroso, y se abre la posibi-
lidad de recontratacion de la
base laboral menos rijosa... bajo
un nuevo escenario.

Borrén y cuenta nueva, pues, con otro
sindicato.

El diferendo entre las partes habia lle-
gado a un extremo sinretorno, tantito por
la necedad del sindicato que encabeza sin
reconocimiento oficial Napole6én Gémez
Urrutia, de plantear en su pliego petitorio
exigencias extralaborales, entre ellas el le-
vantar las 6rdenes de aprehension contra
éste, y tantito porque a la empresa le con-
venia mantener el conflicto para forzar un
incremento en el precio internacional del
cobre, via estrechar la oferta.

En el didlogo de sordos, tras declararse
tres veces la inexistencia de la huelga por
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitra-

je y reivindicarse otras tantas en los tri-
bunales su legalidad, el emporio encabe-
zado por Germéan Larrea Mota Velasco
ubico una rendija para terminar de golpe
con el problema.

Estamos hablando del articulo 434
dela Ley Federal del Trabajo, que plan-
tea algunas causales “de fuerza mayor”
que determinan la inviabilidad de una
empresa.

El procedimiento se inici6 con una so-
licitud a la Secretaria de Economia, en su
calidad de concesionaria de la mina de
cobre, para realizar su peritaje in situ, afin
de determinar si existian las condiciones
para explotarla. _

Eldocumento de la Direccion de Minas
fue demoledor.

De acuerdo a éste, existen una serie in-
terminable de destrozos en las instalacio-
nes tomadas por los huelguistas, que os-

cilan desde el corte de agua de las plantas;
la ruptura de los ductos que alimentan de
combustible a los hornos; la desaparicion
de poleas que le dan certeza'a la produc-
cién continua; el robo de cables de la es-
tacion de bombas; las barricadas que im-
piden el paso a los tineles... :

Con base en el texto y fotografias al cal-
ce, el Grupo Minera México invoco el ar-
ticulo 435 del propio ordenamiento labo-
ral, que faculta a la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje para determinar la di-
solucién de la relacién laboral entre una
empresa y su sindicato, con extincion del
contrato colectivo anexa.

Lo curioso del caso es que habiendo

Continda en siguiente hoja

Pagina 1 de 2

$ 37314.09
Tam: 495 cm2

OSANCHEZ

2009.04.16



CP.

S-ELUNIVERSAL

EL GRAN DIARIO DE MEXICO

Fecha Seccién Pagina
16.04.2009 Finanzas 5
convocado el 6rgano laboral a las partes escandalo. ahi esta el panista para hacerlo... con la

para presentar sus alegatos el martes pa-
sado, la sesion se alarg6 durante 14 ho-
ras... hasta llegar a la conclusion que es-
peraba la empresa.

La paradoja del caso es que éstallegd
casi en paralelo a la reiteracién de un
tribunal laboral de que la huelga en la
Minera de Cananea estaba dentrodela
legalidad.

Naturalmente, el sindicato intentara un
amparo contra la medida, alegando que
de acuerdo a la propia Ley Federal del
Trabajo no puede ejercerse ninguna ac-
cion de indole laboral en el marco de una
huelga.

Los alegatos seran de antologia.

Por lo pronto, de mantenerse en firme
1a resolucidn, los trabajadores sélo reci-
birdn una indemnizacién equivalente a
tres meses de salarios, més 12 0 20 dias
por afios laborados, dependiendo de la
antigiiedad.

Ninguno tendria derecho al pago de
salarios caidos en 21 meses de huelga,
cuyo planteamiento original hablaba
de violaciones a las normas de higiene
y seguridad, alas que la empresa se ha-
bia allanado.

Ahora que el precedente es el segundo
de 1a tarde del sexenio. El primero llegb

cuando culmind por primera vez desde la
vigencia de la actual Ley Federal del Tra-
bajo, un procedimiento de Conflicto Co-
lectivo de Naturaleza Econdmica que le
dio la razén a Mexicana de Aviacién en su
alegato de incompatibilidad entre su so-
brevivencia y el Contrato Colectivo de
Trabajo con sus sobrecargos.

La Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje ordené el desmantelamiento de
éste. '

Desconocido el liderazgo de Gomez
Urrutia, firmes las érdenes de aprehen-
sién en su contra y de algunos de los in-
tegrantes del Comité Ejecutivo Nacional,
€l coletazo del sindicato minero sera de

Dehecho, ya comenz6la fiestadesdeel ngvedad de que élssi estaba listo en el jue-
lunes anterior, con un bloqueo al puerto  go de la informacién privilegiada.

de Lazaro Cérdenas.
VILLANOS DE LA PELICULA

Puntilla contra Napo.
En lo que pareciera una espiral sin fin, la

BALANCE GENERAL C3 Nacional de la Industria de T
amara Nacio ustria de ‘Te-
Por sile faltaran dolores de cabeza allider 1o.omunicaciones pgr Cable estggl acusan-

minero sin reconocimiento oficial, Napo- 4, 3 Teléfonos de México y Telcel de in-
leén. Gomez Urrutia, hete aqui que se le  cumplir con la exigencia de modificar sus
rebel6 la seccion 64, al decidir en una series numéricas y prefijos de marcacion
asamblea levantar 1a huelga que mantenia  para cubrir con la primera fase de la com-

en la empresa Met-Mex, propiedad del
grupo Pefioles, de Alberto Bailleres.

Los trabajadores aceptaron el paquete
de incremento salarial que les ofrecia la
empresa en la fase previa al paro que se
alargd por espacio de 66 dias. )

Este, pues, fue estéril.

Al final del dia, asi, se acept6 6% de in-
cremento directo al tabulador, mis un
punto de prestaciones.

La mayoria, pues, le enmend6 la plana
al Comité Ejecutivo Nacional del mencio*
nado sindicato.

Si... PERO NO

Aunque pareciera pan comido que el go-
bierno de Hidalgo, encabezado por Mi-
guel Osorio Chong, pudiera adjudicarse
las 700 hectéreas que se reclaman parala
construccién de la nueva refineria en Tu-
la, los 100 dias parecieran insuficientes
frente al farragoso procedimiento juridico
que reclama la enajenacién de terrenos
ejidales.

De entrada, hay que convocar a cen-
tenares de asambleas para plantear la
aceptacion, en un escenario en que el
anuncio multiplicé al infinito el valor
de los terrenos.

Como le sefialdbamos ayer, pues, se
tendié una ratonera para colocar como
reserva a Salamanca, Guanajuato, quien
nunca habia estado entre las finalistas.

Si el estado priista no puede cumplir,

pactacién de areas locales.

Estamos hablando de integrar a comu-
nidades vecinas para efectos de que las
llamadas se ubiquen como locales, no co-
mo larga distancia. El plazo para cubrir el
requisito vencio el 4 de abril pasado.

La explicacion de las firmas de Carlos
Slim es que habia obtenido un amparo
previo contra la medida y que, ademés,
nunca se publicé en el Diario Oficial.

La Comisién Federal de Telecomuni-
caciones analizé la posibilidad de una
sancién contra las firmas, contra la que
seguramente se ampararian.

I

CON BASE EN EL TEXTO

Y FOTOGRAFIAS AL CALCE,

EL GRUPO MINERA MEXICO
INVOCO EL ARTICULO 435
DE LA LEY DEL TRABAJO,
QUE FACULTA A LA JUNTA

FEDERAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE PARA
~ DETERMINAR LA

DISOLUCION DE LA RELA-

CION LABORAL ENTRE UNA
EMPRESA Y SU SINDICATO

Pagina 2 de 2

2009.04.16



