
Felipe Leo y Hillary
o Mineros USWyTLCAN
o La alianza estratégica

Loquelehacen a uno miestimado nos lo hacen
a todos Acontinuación

le presento extractos de
la simpática misiva del

pasado 24 enviada aHillaryClinton
porparte de Leo Gerard presidente
del poderoso sindicato de los USW
¿Listo Ahí le va

Honorable Hillary Rodham
Clinton

Le escribopara expresarnuestra
profunda preocupación sobre las
continuas violaciones alosderechos
laborales en México

Después de quince años de la
implementación del TLCAN los tra
bajadoresmexicanosenfrentan un
panorama verdaderamentesombrío
Los salarios reales sehan estancado

mientrasqueeldesempleoylainfia
dónseincrementan Adiciona¡mente

enfrentan ¡a violencia perpetrada
porlos cártelesypor ¡as fuerzas de
seguridad delgobierno

En ¡os últimos tres años el go
bierno de México ha lanzado un

sostenidoataquecontraelSindicato
Nacionalde Trabajadores Mineros
MetalúrgicosySimilares déla R M
SNTMMSRMjysulíder Napoleón

Gómez Urrutia Éste es uno de los
pocos sindicatos en México que se
han resistido al control delgobier
no a través de estallarhuelgas por
salarios encima de los mínimos

establecidos denunciando la ex
plosiónquematóa65trabajadores
en Pasta de Conchos propiedadde
GrupoMéxico criticandopública
mente las propuestas de reforma

de la ley laboral que debilitan los
derechossindicalesyformando una

fuertealianza internacionalcon los

UnitedSteelworkerspara defender
los derechos de los trabajadores a

¡o largo de NorteAmérica
En respuesta elgobierno deVi

cente Fox y el dé Felipe Calderón
han lanzado una guerra contra el
sindicato

	La STyPS ilegalmente retiró el re
conocimientoaNapoleónGómezy
al ComitéEjecutivo en su totalidad
restaurándolodespuésde una orden
judicial DespuésdequeGómez fue
re electo elgobiernonuevamente
se negó a reconocerlo
	Losperseguidoresgubemamentales

hanpresentadocargospenalescontra
Gómezyotros dirigentes acusán
dolos de robarun fondofiduciario

del sindicato apesarde unaaudito
ria independienteydenumerosas
sentencias judiciales en el sentido
de que no hubo delito elgobierno
sigue presentado ¡os mismos car
gos en diferentesjuzgados estatales
Comoresultado Gómez ahora esta
en el exilioen Canadá unmiembro
del comité esta en prisión y otros
enfrentan cargos criminales

	Las cuentas bancarias han sido

congeladas afectandoseveramente
su capacidad de representar a sus
miembros

	Eigobiemohacooperadocon Grupo
MéxicoparareemplazaralSNIMMS
RMconsindicatos déla empresa en
ocho de sus instalaciones

Bgobiernorepetidamentehacalifi
cadocomoilegaleslashuelgassindi
caiesyenviadofuerzas deseguridad
pararemoveralostrabajadores solo
para serrevocadoporlos tribunales
En la mina de Cananea propiedad
de GrupoMéxico una huelga de 17

mesesha sido declarado ilegal tres
veces

Lasfuerzasdesegurídaddeigóbiemo
dispararon contra los mineros en
huelga en abril del 2006 matan
do a dos miembros del sindicato

Nadieha sidoperseguidoporestos
asesinatos

En su campaña por aplastar al
sindicato de mineros el gobierno
ha actuado a nombre del Grupo
Méxicopropiedad deGermán La
rrea Grupo México espropietario
deAsarco la compañía minera de
cobre que emplea a miembros de
los UnitedSteelworkers enArizonay
Texas Elañopasadola empresa fue
encontradaculpablededeñaudadón
contra los accionistas deAsarco en

unjuiciopresentadoante una corte
Federal en Texas Adicionalmente
las acusaciones decontrabando de

drogasporFerromex una empresa
ferroviaria filial de Grupo México
la cual esparcialmentepropiedad
de Union Pacific es epicentro de
una demanda federal presentada
esta semana

En vista de las recientes decla
raciones delPresidenteObama de

que las disposiciones del Acuerdo
LaboraldelTLCANdebenserincorpo
radasenyestarsujetasalasmismas
provisionesdecumplimientodelas
controversias comerciales nosotros
esperamosqueensuencuentrocon
elPresidenteCa ásráa lecomunicará
de una manera clara e inequívoca
quelosEstados Unidosrechazanlas
políticas anti obrerasdeMéxicoy
repudian los ataques delgobierno
mexicano contra el SNTMMSRMy
NapoleónGómez Un régimen co
mercial verdaderamentejustosolo
puede existir donde los derechos
fundamentales délos trabajadores
son respetados

Esperoconinteréslaoportunidad
para comentaresteyotros asuntos
cuando le sea más conveniente

Así que chillmyfriend porque
este tema en la agenda bilateral
apenas comienza bm
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