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Kronos mejora gestión laboral
unque la recesión tensa la relación entre empresas y

trabajadores algunas firmas están dando pasos

para evitar los despidos y elevar su productividad

Ya le había comentado
que desde la Secretaría del
Trabajo al mando de Javier
Lozano Alarcón semana a
semana se está dando segui
miento puntual a las revisio
nes contractuales simple
mente porque existen mu
chas empresas que están im
posibilitadas de otorgar au
mentos e incluso la mala no
ticia es que se han multiplica
do los despidos en especial
en el sector manufacturero

Sin embargo hay empresas
que saben que la crisis en al
gún momento tocará piso y
están evitando recurrir a recor
tes aunque también se está

enviando para el segundo semestre del año el
análisis de alguna mejora en las percepciones
de sus empleados

Una buena noticia en la coyuntura que le

comento es que casi todas las
empresas están manteniendo
sus compensaciones variables
aunque ya se alargaron los pe
riodos en los que se otorgarán
esos incentivos

Por lo que toca a las revi
siones salariales las empre
sas que están concediendo
aumentos están en el rango
de 4 5 y 5 por ciento y por

primera vez se está fijando
operar a partir de desempe
ños trimestrales

Estamos hablando de medi
ciones que no se realizan de
manera usual entre las empre
sas mexicanas de ahí que esté
desembarcando en nuestro
mercado Kronos Incorporated

Inc una firma con base en Chelmsford Mas
sachusetts y que tiene como foco la aplicación
de soluciones para determinar la productivi

dad en las organizaciones
Kronos ofrece las herra

mientas para mejorar la ges
tión de los recursos humanos
desde una factoría hasta fir
mas de miles de empleados en
el sector servicios a partir de
metodologías que han sido
probadas en el plano global

Y es que la administración
de la fuerza de trabajo de una
organización puede ser una
tarea aterradora ya que ade
más de conocer las leyes loca
les es necesario medir desem
peño por objetivos y de paso
confrontar esos datos con va
riables como el tipo de cam
bio que en los últimos meses
ha estado sumamente volátil

Añada que la crisis está obligando a mu
chas organizaciones a realizar adaptaciones
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para mantener los negocios a
flote

La gestión de sistemas suele
ser cara al operar internamen
te y tampoco son muy confiar
bles en su información de ahí
el nicho de oportunidad que
está encontrando Kronos en
nuestro mercado a partir de
sistemas que permiten tener
una visión completa de los
costos de mano de obra

El caballito dé batalla de
Kronos es una solución que ha
sido denominada Workforce
Central 6 1 que se espera esté
en México en mayo

La idea de Kronos es que las
empresas mexicanas pueden

controlar mejor sus costos laborales reducir al
mínimo los riesgos de incumplimiento y mejo
rar la productividad de la fuerza de trabajo
dentro de un sistema centralizado para la ope
ración mundial

El foco como le digo es ob
tener mediciones confiables
de variables como tiempo ex
tra prenómina asignación re
versible y prorrateo de horas
extra que puede ser complejo
administrar

Workforce Central incluye
múltiples mejoras para medir
la administración del tiempo

extra lo que incluye la posibili
dad de asignar este tiempo ex
tra a las distintas áreas en un
orden cronológico o cronoló
gicamente inverso monito
reando las horas extras rela
cionadas con llamadas en do
mingo guardias garantizar
turnos y turnos flotantes para

así prorratear ese tiempo extra entre las dife
rentes áreas que lo requieran

A diferencia de otros productos que requie
ren de costosos procesos de codificación para

cumplir con las exigencias lo
cales la solución que le co
mento facilita la elaboración
de reportes que ayudan a las
organizaciones a alinearse a
las regulaciones gubernamen
tales y reducir al mínimo los
riesgos de incumplimiento

Por ejemplo en China para
proteger a los empleados de
excesivas horas de trabajo el
gobierno promulgó una legis
lación que exige que los admi
nistradores y auditores vigilen
la libertad de elección de los
trabajadores por las horas ex
tra y en ese sentido Workforce
Central incluye nuevas funcio
nes para ver y aprobar las soli

citudes de elección de horas extra para ayudar
a los clientes a cumplir con esta regulación

Las revisiones

contractuales

este año oscilan

entre 4 5 y

pero muchas
empresas están
retrasando sus

aumentos al

segundo semestre

Ofertas
La SCT declaró

desierta la

privatización del
segundo paquete
carretero del FARAC

ante ofertas que no
cubrían el mínimo

de referencia
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rvarela@elftaanciero com mx

Viñetas Ezquerro
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