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pas6 inadvertido o la informacién fue
~ocultada. Pero el hecho fue que en la
sesién del jueves del Foro de Babel sobre la
crisis, el lider del sindicato de Teléfonos de
México, Francisco Herndndez Juarez, acusé
a su patrén Carlos Slim de acumular rique-

za a costa de la mayoria de los mexicanos.

Pero no se traté de un conflicto obrero-pa-
tronal, sino de una friccion entre exsocios.
Como lider del sindicato, Hernandez Juérez
recibid el 5 por ciento de las acciones de Tel-
mex en la privatizacién. El propésito de Carlos
Salinas fue el de involucrar a los trabajadores
en la propiedad accionaria de la empresa. Sin
embargo, por razones no explicadas, Hernan-
dez Juérez le vendid esas acciones a Slim y
prefiri6 quedar como trabajador.

Las criticas de Hernandez Juarez contra
Slim fueron, peor ain, medio irénicas, aun-
que su papel como lider del sindicato de Tel-
mex ha sido méas que complaciente con la par-
te patronal. Si bien se revisa el imperio
empresarial de Slim, el pivote de su riqueza
fue precisamente Teléfonos de México. Y la si-
tuacion sindical de los traba-
jadores de la empresa no es
boyante. La raz6n se encuen-
tra en el papel timorato de
Hernandez Juarez como diri-
gente del sindicato, aunque
fuera de Telmex es de los lide-
res mas radicales y agresivos
contra los patrones.

Hernandez Juarez puso a
su patrén como el ejemplo de
las desigualdades en México.

Aunque se cuid6é de no decir
su nombre, la referencia fue
obvia cuando hablé del “se-
gundo hombre mas rico del
mundo”. Para el lider de los
trabajadores de Telmex, el
dueio de Telmex seria algo asi
como una aberracién econé-
mica, aunque el papel de Her-
nandez Juarez en la venta de
Telmex a Slim fue no solamen-
te clave sino decisivo: Her-
nandez Juarez fue, de hecho,
complice de la privatizacion
que hizo Carlos Salinas de las
empresas propiedad de la nacién. Y no sélo la
avald, sino que recibio el 5 por ciento de accio-
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nes que luego se las vendi6 a Slim para regre-
sar a la condicion de trabajador expiotado.

El jueves, Hernandez Juarez —mas de 30
anos como lider de los telefonistas, posicion
a la que lleg6 con el apoyo del entonces pre-
sidente Echeverria— puso a Slim como el
ejemplo de una politica econdmica de desi-
gualdad. Y lo dijo con tropiezos sintacticos,
con una ironia maliciosa:

“Como pueden estar bien los mexicanos
con esta politica econémica, con 60 millones
de pobres que la ONU considera que estan
en condiciones inaceptables. Estan bien si se
habla de que esta politica es buena, pues 12
de los mexicanos que estan en la lista de
los 500 hombres mas ricos del mundo,
ellos si estan bien.

Y hasta me agacho cuando se trata de eso,
cuando dicen de "los dirigentes de los sindica-
tos de comunicaciones rapaces...”, yo por si las

dudas, me agaché. El segundo hombre mas
rico del mundo, que con sus 50 mil millones
de délares de fortuna gana 26 millones de
délares diarios, él si esta bien; pero no la
mayoria de los mexicanos.”

En su participacion, Hernandez Juarez se
refirié a la reforma laboral y establecié el cri-
terio de qué debe hacerse para promover la
modernizacién y la democratizacién. Pero él
mismo seria un ejemplo de que esos objeti-
vos no se han alcanzado. En 1976 Hernandez
Juarez derrocé al lider telefonista Salustio
Salgado con la acusacion de que sus reelec-
ciones iban contra la democracia de los tra-
bajadores, pero con maniobras a veces hasta
gangsteriles €l ha sido lider de los telefonis-
tas durante mas de 30 afos.

Sin embargo, se ha opuesto a todas las re-
formas laborales que quieren terminar con
los sindicatos como instrumentos de control
de sus lideres y de promover la verdadera
democracia sindical. Hoy pide que la Secreta-
ria del Trabajo “deje de ser una institucion de
control politico para favorecer a sus amigos,
a sus aliados”, pero resulta que esa Secreta-
ria del Trabajo fue la que lo ayud6 a tumbar a
Salustio Salgado y a dejarlo a él como aliado

del poder politico del PRI en
el poder. Y critica a la Secre-
taria del Trabajo en el caso
minero, cuando esa Secreta-
ria del Trabajo, con Zedillo,
encumbré a Napole6n Go6-
mez Urrutia con la herencia
de la direccion sindical sin
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haber sido trabajador.
Hernandez Juarez es el ca-
so tipico del lider sindical del
pasado. La decision de Sali-
nas de dar a los trabajadores
un porcentaje de acciones
fue audaz, al grado de que
Lopez Obrador como presi-
dente del PRD estableci6 en
su programa de accién
1998-2000 el objetivo de
“promover la venta de ac-
ciones a los trabajadores,
mediante créditos de largo
plazo pagaderos con divi-
dendos, y/o a cambio de sa-
lario y prestaciones”. Se tra-
taba de un salto cualitativo
del punto maximo al que ha-
s trabajadores comunistas de

Italia: los comités de fabrica para participar
en las decisiones de las empresas. Pero Her-
nandez Juarez prefiri6 vender las acciones
para asumirse como proletariado explotado.

La reforma laboral que propondrd Her-
nandez Judrez es la que basa la autonomia
sindical en el mantenimiento del modelo
fundado por Fidel Velazquez: la explotacién
de los trabajadores no sélo por parte de los
patrones, sino por los lideres sindicales. Por
eso no habra una democratizaciéon del mun-
do laboral si persistéen los lideres monarqui-
cos que —como Hernandez Judrez— se
eternizan en los liderazgos o que —como
Gomez Urrutia— reciben el cargo sindical
por herencia paterna.y —los dos— sosteni-
dos por un poder ejercido al estilo de la ma-
fia siciliana.
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