CP.

S-ELUNIVERSAL

EL GRAN DIARIO DE MEXICO

Fecha Seccién

15.01.2009

Finanzas

Pagina

6

POR ALBERTO BARRANCO !

albertobach@yahoo.commx barrancoalberto@prodigy.net.mx

Punto muerto

Sembrada hace mds de un afo en comisiones del Senado, la
posibilidad de una Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores se
ubica en punto muerto ante una tenaz resistencia de L:l Secretaria de
Hacienda... con aval de la bancada panista

e hecho, ésta ha bloqueado
mas de 10 intentos de dic-
taminarla, haciendo suyo
el argumento central de la
dependencia, que habla de
un formidable boquete para las finanzas

publicas.

La alternativa planteaba la exigencia de otorgar a
los trabajadores prestaciones en especie para ga-
rantizar el derecho a la alimentacién, ya sea via la
instalacién de comedores o la entrega de vales.

. El gasto seria deducible de impuestos. La inten-
ci6n original de la iniciativa era darle la vueltaala
reforma fiscal que, en el marco del Impuesto Em-
presarial a Tasa Unica (IETU), cancelé la posibili-
dad de deduccién de prestaciones en la materia.

Lo insélito del asunto es que, planteada por un
grupo de legisladores priistas encabezado por Ma-
ria de los Angeles Moreno, la iniciativa recibi6 la ad-
hesién inmediata de una veintena de perredistas.

La exposicién de motivos sefiala que el derecho
humano a la alimentacion se establece en numero-
sos instrumentos internacionales signados por Mé-
xico, lo que coloca al pais en obligacién de respe-
tarlo, protegerlo y hacerlo efectivo.

" Desde el plano practico la iniciativa hace referen-
cia a estudios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que demuestran que una nutricion defi-
ciente estd estrechamente ligada al ausentismo, a
las enfermedades y aun a los accidentes laborales,
ademds de reducir hasta 20% 1a productividad.

De hecho, el propio organismo documenta una
serie de beneficios obtenidos por paises que han
adoptado el esquema... bajo 1a prerrogativa de su
deduccién fiscal. En América Latina el caso mas
significativo es el de Brasil, que mantiene desde ha-

ce tres décadas un ambicioso Programa de Alimen-
tacién para los Trabajadores. Y aunque en nuestro

_pais el escenario se abri6 desde hace un lapso simi-

lar, via el otorgamiento de vales de comida, insta-
lacién de comedores y entrega de despensas, no
existe ninguna disposici6n legislativa que permita
la permanencia y continuidad de los programas.

Peor atin, como deciamos, la reforma fiscal apro-
bada por el Congreso le cort6 las alas a la posibi-
lidad, por mis que 30% de los ingresos familiares
se destinan a la compra de comida,’ alcanzando en
las familias pobres hasta 40%.

Textualmente la iniciativa colocada en la mesa
habla de “contribuir a mejorar el estado nacional de
1a fuerza laboral, asi como a prevenir las enferme-
dades vinculadas con una alimentacién deficiente y

-proteger la salud ocupacional”. La alternativa apun-
ta hacia todos los trabajadores del patis, es decir, no
discriminar si laboran en el &mbito priblico o priva-
do... por méis que no tendria caricter obligatorio.

Mis all4, se abre una ruta para que los sindicatos
negocien con las empresas en el marco de los con-
tratos colectivos de trabajo, en el entendido que la
ley concede beneficios fiscales a quienes adopten la
modalidad,

Naturalmente, lapropuesm congeladapor Hac:len—
da plantea una serie de candados para evitar simu-
laciones, entre ellos la obligacién de entregar un con-
trol documental del beneﬁcio ademis, naturalmen-

te, de los comprobantes fiscales correspondientes.

El abanico abre varias posibilidades. Desde las co-
midas proporcionadas en comedores, restaurantes u
otros establecimientos de consumo de alimentos
contratados por terceros, hasta el uso de vales im-
presos o electrénicos, pasando, desdeluego porla
entrega de despensas, ya sea en directo o via vales.

Ahora que la iniciativa planfea no otorgar trato di-
ferencial a los trabajadores en furicién del tamafio o
1a capacidad de las empresas, bajo el entendido que
la ayuda alimentaria que se otorga al trabajador a
través de comidas no se considera ingreso de éste,
por lo que no estara sujeta a gravarhen alguno.
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En el caso de las despensas, se considerara un in-
greso exento cuando su costo se ubique en el equi-
valente a un salario minimo general elevado al afio.

La evaluacion del ordenamiento, una vez aproba-
do, 1a realizaria una comisién integrada por repre-
sentantes del gobierno federal, patrones y trabaja-
dores. La alternativa habria caido de pie en el es-
cenario actual de incertidumbre. Lastima.

BALANCE GENERAL

De acuerdo con lo previsto por el gobierno, el pro-
grama de apoyo a las empresas automotrices que
realicen paros técnicos por falta de mercadoalaex-.
portacién se iniciard en febrero préximo, prolon-
gandose hasta julio. La ayuda apunta a cubrir 30%
de 1a némina durante la fase de suspensién de la
produccién, una vez aprobada por las partes y otor-
gado el visto bueno de la Junta Federal de Conci-

liaci6n y Arbitraje. Mis concretamente, se cubriran
%75 pesos diarios a los trabajadores sindicalizados
que ganan hasta 10 salarios minimos.

BANORTE ADELANTA

La sorpresa la ofreci6 ayer el Banco Mercantil del
Norte, Banorte, al anunciar el prepago de una emi-
sién de Obligaciones Subordinadas no Converti-
bles por 300 millones de délares, cuyo vencimiento
estaba previsto hasta 2014. Los valores estaban re-
gistrados en la Bolsa de Luxemburgo.

La emision se emiti6 en febrero de 2004, conuna

cldusula que abrid la posibilidad de prepago sin pe-
nalizacién. La alternativa la jugd el banco encabe-
zado por Roberto Gonzilez Barrera dentrode sues-
quema de reestructura de pasivos, tras la pérdida de
700 millones de délares que registré por operacio-
nes de derivados.

BERISTAIN, A PROTEGO

Quien se incorpora esta semana al banco de inver-
sién Protego que encabeza Pedro Aspe Armella es
el ex director general de la Afore XXT, Javier Beris-
tdin Tturbide. La tarea del experimento economista
serd la de asesor senior del fondo de capital privado
Evercom México Capital Parners, una de las cuen-
tas del banco. ) .

LIVERPOOL SE REFUERZA

A la callada, 1a cadena de tiendas departamentales
Al Puerto de Liverpool esta por lanzar un Programa

de Certificados Bursitiles de Corto Plazo hasta por

un monto de 2 mil millones de pesos.

La posibilidad, empero, la han visto con recelo las
calificadoras, dada la expectativa de una caida dras-
‘tica de ventas en el primer semestre del afio.
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