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J. Armando Téllez Flores

Para el presente afio hay importantes retos
para los miembros del Sindicato del IMSS,
que encabeza Valdemar Gutiérrez Fragoso,
como es luchar por contar con 40 mil nuevas
plazas més, asi como llevar adelante un pro-
yecto denominado “Diabetimss”, salir de la
Unién Nacional de Trabajadores y-buscar su
ingreso al Congreso del Trabajo, asi como
consolidar sus relaciones con el PRI y buscar
puestos de eleccién popular, manteniendo
ademés la libertad politica de sus agremia-
dos, tanto con el PAN como con el PRI
Sefal6 que el sindicato buscara ser un factor de
estabilidad ante la serie de problemas que se
avecinan por la crisis,ya que se tiene un progra-
ma de construccién de clinicas y equipamien-
to,comprar ambulancias y tomdégrafos.

“Vamos bien, pero el IMSS se recupera, conta-
mos con 299 mil millones de pesos de presu-
puesto y esperamos que no haya recorte.
Nosotros vamos hacer lo que sabemos y tra-
tar de dar la mejor atencién al derechoha-
biente”, dijo.

Ante los retos que se presentan en este afio,el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social hizo un llamado a mantener la uni-
dad entre las organizaciones sindicales para
enfrentar las dificultades que se deriven de la
crisis econdmica y evitar que se vulneren los
derechos fundamentales de los trabajadores.
Valdemar Gutiérrez Fragoso, secretario gene-
ral del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguros Social, expres6 que “la crisis no
serd pretexto para que los patrones incum-
plan con los derechos laborales.

Creo que hoy méas que nunca’ es .cuando
debemos demostrar que el movimiento obre-
ro esta organizado y esté unido.De otra forma
todo lo que pretendamos hacer no van a

El SNTSS listo para
enfrentar retos

M Afirma Valdemar Gutiérrez Fragoso
B Saldran de la UNT para unirse al CT |
H Retorna la organizacion sindical al PRI

tener ninguna respuesta”.

El dirigente del Seguro Social, institucién que
agrupa a 410,000 trabajadores, expuso que
las revisiones salariales y contractuales seran
maés complicadas para el 2009, pues con el
4.6 por ciento de incremento a los salarios
minimos se pone el punto de partida para las
negociaciones. :

“Los incrementos salariales minimos fueron
de 4.6 por ciento que no significan nada y
€S0 para nosotros.es un parteaguas, porque
de ahi es como los demés sindicatos van
obteniendo sus incrementos salariales o con- -
tractuales. Si ese es el tope que fijaran los
patrones conseguir un poquito arriba de eso
serd muy complicado”.

Gutiérrez Fragoso comenté que en 2008 los
incrementos salariales se pulverizaron, pues
el comportamiento inflacionario estuve por
arriba y eso pegd de manera importante a los
trabajadores que vieron disminuido su poder
de compra. -

“Los aumentos a las gasolinas nos siguen
pegando, llegamos a enero con incrementos
que no sirvieron para nada, la inflacién que
se calculaba terminara en 5.6 por ciento esta

rebasada, esta en mas del 6 por ciento;enton-
ces todos los que hicimos revisiones salaria-
les en los tltimos meses de 2008 ya no seran
suficientes, han quedado pulverizados por el
alza en los precios”,apuntd.

En ese sentido, anot6 que “2009 sera un afio
muy importante para el movimiento sindical,
Serd un nuevo reto porque tenemos que
reagruparnos, tenemos que unirnos para que
presionemos al Gobiemo y que estructure
proyectos que permitan el crecimiento del
empleo”.

En el caso de Seguro Social, dijo, es muy
importante que se mantenga el empleo for-
mal; de lo contrario, empezaran a afectarse
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los ingresos de las cuotas obrero-patronales y
€S0 no conviene a la institucién.

“En el Seguro Social si no hay empleo,no hay
cuotas y nos vamos para abajo”.

El secretario general del SNTSS comenté que
en 2008 se hizo un trabajo muy importante al
interior del sindicato, el cual contd con el
aval de los trabajadores en dos aspectos tras-
cendentales.

El primero de ellos vinculado con la firma de
la extensién del Convenio de 2005, relaciona-
do con el Régimen de Jubilaciones y Pensio-
nes que serd diferente para los trabajadores
de nuevo ingreso.

Asi tendran cuentas individuales, edad mini-
ma de jubilacién de 60 afios, la edad de ser
vicio serd de 28 a 35 anos, lo cual pone fin“a
los problemas con la institucion para cada
revision salarial y contractual, pues a partir de
ahora se podrén hacer contrataciones y esto
se reflejara en el largo plazo en una disminu-
Cién de los pasivos laborales”.

El segundo aspecto tiene que ver con la
ampliacién del periodo de la Secretaria
General del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social para coordinar mejor

los esfuerzos con el Gobierno en tumo a
favor de los derechohabientes y de las finan-
zas del instituto.

Dentro de los principales camblos pactados
en los estatutos,estan los articulos 28,63y 110,
que se refieren precisamente a la duracién
de periodos de delegados seccionales y
Comité Nacional.Asi se aumentara de cuatro
aseis afos la gestion del Secretario General y
los Comités Ejecutivos Nacional y Seccional,
y de dos a tres afios para los delegados sindi-
cales.

Todos los cambios estatutarios fueron pr&en-
tados y avalados por la'Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, indicé Gutiérrez Fragoso.

El lider del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social,Valdemar Gutiérrez Fra-
goso, sefaldé que en las proximas semanas

Jformalizaré la salida de sus agremiados de la

Unién Nacional de Trabajadores (UNT) y en
el congreso del mes de octubre se propondra
pasar al Congreso del Trabajo.

Indicé que su gremio dejard las filas de la

UNT porque “ya no representa una opcion de
defensa de los derechos de lps trabajadores”,

sobre todo ahora que se avecinan tiempos
més dificiles por la crisis econémica.

“Hoy por hoy,la UNT ha perdido los postula-
dos para la que fue creada y ahora creo que
cada quien va como le conviene para su
organizacion sindical”,sostuvo el dirigente.
Agregé-que a lo largo de los 10 afios de la
integracion de la UNT,*ha mermado su legiti-
midad como organizacion sindical indepen-
diente y defensora de los derechos de la
clase laboral”, como el hecho de amenazar
con paros nacionales que no cumple.

Esa actitud, comentd, ha propiciado “fracaso
tras fracaso”, de los cuales culpé a los presi-
"dentes colegiados de la UNT los dirigentes de
los trabajadores telefonistas, Francisco Her
néndez Judrez,y de la[UNAM |Agustin Rodrt
“Y eso no solo lo vemos en el Distrito Federal
con otros sindicatos de la UNT, como por
ejemplo el STOUNAM y los telefonistas, que en
el interior del pais no hacen acto de presen-
cia, los tnicos que vamos y hacemos los
movimientos somos los trabajadores del
.Seguro Social”, puntualizé.

Anunci6 que este mes el Institiuto Mexicano
del Seguro Social pondré en operacién el
programa piloto en 37 clinicas del pais deno-
minado “Diabetimss”,con el objetivo de aten-
der a unos 60 mil enfermos de diabetes.

El secretario general del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguf® Social comenté
que el propésito es eliminar la sobrecarga en
los niveles dos y tres de las clinica-hospitales
del IMSS.Mencioné que esos médulos conta-
ran con un médico y una enfermera, asi
como pot una trabajadora social.

Refirié que la diabetes y las enfermedades
cardiovasculares son los principales males
de esta época y por ello impactan de manera
importante en las finanzas del Seguro Social.
Lo que se pretende con esta iniciativa, agrego,
es que médicos especialistas den seguimien-
to al tratarniento y la evolucién de los pacien-
tes con diabetes.

Precisé que en la ciudad de Mexxco se insta-
lardn cuatro médulos en igual nimero de
unidades de medicina familiar, los cuales
empezaran a funcionar este mes.
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