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CARLOSORNELAS

La venta de plazas

Uno de los é‘f@CtOS inesperados para quienes signaron la ACE,
el gobierno federal y el SN'TE, fue la repulsa que provocé la consigna
de sujetar a concurso las plazas de nueva creacién en la educacion basica.

1 planear la Gltima entrega de este 2008, me
puse a pensar qué seria lo novedoso, lo que
no sucede en otros afios, algo mas alld del
balance anual acostumbrado sobre de las
diatribas en el interior del SNTE, las pug-
nas entre el Sindicato y 1a SEP, las penu-
rias de los estados, las movilizaciones de
los maestros disidentes, las huelgas y pa-
ros locos que arrojan desventuras sobre es-
tudiantes y padres de familia. Ese acto singular no fue la Alianza
por la Calidad de la Educacién, la SEP y el SNTE firman convenios
cada afio, unos para fortalecer al Sindicato, otros para detrimento
de la educacién. Sin embargo, uno de los efectos inesperados para
quienes signaron la ACE, el gobierno federal
y el SNTE, fue la repulsa que provocé la con-

signa de sujetar a concurso las plazas de nue- La venta o herencia

va creacién en la educacién bésica. Repul-

si6n, debo decir, abanderada por dirigentes e plazas que re alizan

corruptos y docentes de ética endeble.

La protesta, mas que el anuncio mismo, lOS maestros indignos

dio a conocer ala sociedad que los docentes .

vendian o heredaban sus plazas al momento es una Verguenza

de retirarse. En mis clases, en el Teachers Co- . B

llege, de Columbia University (donde soy pro- niacional; 1naceptab]e
fesor visitante), puse a discusion el asunto . .

entre mis estudiantes. Les pedi, a quienesasi €11 CuaquIQr SOCledad
desearan, hacer un pequefio andlisis y com-

paraci6n de lo que algo parecido a la venta de democratica. TOdOS

plazas pudiera provocar en sus paises de ori-

gen. Recibi varias respuestas de estudiantes debemos thhar

de Nigeria, Arabia Saudita, Dinamarcay Es- . .
tados Unidos. Voy a reproducir fragmentos POI' ethngUH'la-
de esas reacciones de los alumnos que me lo
permitieron, sin citar sus nombres. Recibi in-
terpretaciones encontradas con respecto al sistema estadunidense.

1. “Aprender sobre la herencia de plazas me parecié muy chocan-
te. Yo no era consciente que ese abierto y flagrante sistema de ven-
ta de puestos de trabajo serfa aceptado en cualquier parte del mun-
do. Soy de Nigeria, y mientras que la corrupcién es endémica, asi
como el nepotismo, no sé de una practica donde la gente venda sus
puestos de trabajo basados en un precio de mercado. Ese sistema
debe tener un efecto perjudicial sobre la calidad del sistema educa-
tivo, porque las personas que se encuentran en la profesién pueden
no estar interesados en la docencia”.

2. “En Arabia Saudita, todas las escuelas piblicas operan bajo el Pagina 1 de 2
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Ministerio de Educacién. Independientemente de lo que ocurre con
los profesores (por ejemplo: enfermedad o absentismo) o su nivel de
rendimiento, su posicién es respetada por el gobierno hasta que el

profesor decide dejar la ensefianza de forma permanente. La pro-
teceién otorgada por el sindicato a los maestros es proverbial, pero
no para que vendan sus posiciones por dinero. Por lo tanto no creo
que el sistema de la venta de plazas pueda operar en Arabia Sau-
dita. Seria penado con severidad por el gobierno, aunque sea com-
placiente en otros asuntos”.

3. “En el sistema escolar danés los profesores tienen la obliga-
cién de obtener un titulo del Instituto Pedagdgico, que los certifica
para ensefiar sus materias de eleccién en un nivel determinado. Los
docentes son contratados por las escuelas sobre la base de sus cre-
denciales y experiencia. En Dinamarca, muchos profesores siguen a
sus estudiantes de los grados primero al séptimo en la misma mate-
ria (matematicas, por ejemplo). Al final de su carrera, los profeso-

res se jubilan y un nuevo profesor es contra-
tado sobre la base de sus credenciales. Por lo
tanto, no puedo imaginar un sistema de ven-
ta de plazas en Dinamarca. Hay una gran do-
sis de transparencia, una situacién de esa na-
turaleza se consideraria corruptay se deten-
dria de inmediato”.
4., “En Estados Unidos, la meritocracia se
anuncia como el centro de progreso, no im-
porta si es o no un factor determinante de c6-
mo se distribuyen los beneficios sociales y
econdémicos. Como resultado de ello, la ven-
ta de plazas seria aberrante para un régimen
de promocién econémica que utiliza como
su ideologia principal que la base del progre-
so es la competencia. Siento que si este sis-
tema se introdujera como una opcién acepta-
ble para ciertos maestros de Estados Unidos,
el Departamento de Educacién y el ptbli-
co en general la verian como una accién que
propone la privatizacién de la ensefianza pii-
blica. El sistema democritico de Estados Unidos, asi como su or-
denamiento juridico, en gran medida desalienta el derecho de he-
rencia. Sin embargo, existe al menos una de las caracteristicas de
nuestro sistema educativo que es similar al de México, la corrup-
ci6én en la dirigencia sindical. Donde yo creci tenemos un terrible y
corrupto sindicato de maestros. Los docentes a menudo se quejan
de que pagaron las cuotas y que el sindicato no les presta servicio.
Hace unos cinco afios, The Washington Post revelé un gran escdn-
dalo de corrupcién en el liderazgo de la Unién (sindicato) de Do-
centes de Washington, DC”.

La venta o herencia de plazas que realizan los maestros indignos
es una vergiienza nacional; inaceptable en cualquier sociedad de-
mocritica. Todos debemos luchar por extinguirla.

Carlos.Ornelasl0@gmail.com
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