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Prevén IMSS y SP
desempleo y mejor
se hablan

stados Uni-
dos, como ya
es sabido des-
de ayer, se de-
claré oficial-
mente enrece-
sién, segtin el Bur6 Nacional
de Investigacion Econémica.
La crisis va a pegar fuerte en
México, particularmente du-
rante el primer trimestre del
aflo, y veremos problemas

con el empleo.

Ante tal situacién pueden
existir trabajadores que pier-
dan su empleo formal y, por
tanto, sus prestaciones, entre
ellas las del Seguro Social.

De por el escenario del
desempleo se traduce en tra-
gedias personales y fami-
liares. Pero todavia es peor
cuando las personas desem-
pleadas son tratadas por una
enfermedad con tratamien-
to caro, como pueden ser las
didlisis, los distintos tipos
de céncer, o enfermedades
lisosomales.

En el momento mismo de
dejar el Seguro Social per-
derian, en automatico, dicho
tratamiento.

Para evitarlo, Juan Melinar
Horcasitas, director del Se-
guro Social, llegd a un con-
venio con el Seguro Popular,
dirigido por Daniel Karam,

para mantener los trata-

mientos alas personas des-
empleadas. Estamos hablan-
do de un problema de salud
publica que se puede generar
por la crisis econémica que
empezamos a vivir,

Segn las instituciones,
las personas con padeci-
mientos graves, los cuales no
son cubiertos por el Seguro
Popular, llegan a ser alrede-
dor de 113 mil 720 casos, cu-
yo impacto financiero es de 4
mil 424 millones de pesos, si
es que 5% de los trabajadores
llega a perder su empleo.

Ante tal situacién hay un
convenio que estdn nego-
ciando el IMSS y el Seguro
Popular, donde este tltimo
—que se ha visto beneficiado
en los ultimos afios con mds
recursos— podria trasladar
determinadas cantidades fi-
nancieras al Seguro Social
para que mantenga el servi-
cio delas personas con en-
fermedades que sélo se pue-
den tratar en el IMSS.

Es el primer convenio que
habria en materia de salud
ante la dificil crisis econ6mi-
ca, durante la cual se espera
un aumento en el desempleo.
De verdad es un convenio
creativo en el que las institu-
ciones se hablan entre siy el

beneficiado puede ser la per-
sona enferma.

De Cérdova a laboratorios:
habra ventas a granel

José Angel Cordova logré el
acuerdo con los laboratorios
de medicinas de patente, en
donde reunié a todo el sector
pliblico y oblig a dichos la-
boratorios a ofrecer fuertes
descuentos en los firmacos.
El ahorro para el sector pi-
blico serd de 5 mil 200 pesos
el proximo afio.

Sin embargo, Cérdova
quiere ir un paso todavia
mas alla: lograr que en Méxi-
co la venta de las medicinas
sea a granel, para que de ver-
dad el paciente sélo compre
la cantidad que necesite y no
cajas completas que se que-
dan en las alacenas y generan
un dispendio en contra de las
personas.

Para alld van las nuevas
negociaciones. Seguro la Ca-
nifarma y sus miembros ya
empiezan a definir estrategias.

MMCinemas si podria
adquirir Cinemex

La Comision Federal de
Competencia tiene un asunto
pendiente con German Larrea,
el de Ferromex-Ferrosur, en
donde, por una cuestién de
procedimiento, Larreay sus
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abogados pueden estar ga- ra Insurgentes y de alli le toeé  enfrentd, como fue el caso de
nando dicho caso. ser el presidente de la Copar- Fabio Covarrubias
Sin embargo, EduardoPé-  mex en el momento mas com- P
Enla Secretaria de Gober-

rezMotta, sabe separar per-
fectamente los asuntos. Y
ahora que Larreay un grupo
de inversionistas, duefios de
MMCinemas, buscan com-
prar Cinemex, la Comisién
tampoco tendria grandes ob-
jeciones, ano ser por cier-
tas plazas donde el grupo ya
cuenta con poder dominan-
te como la de Monterrey. Pe-
ro de alli en fuera la adquisi-
cién tiene muchas posibilida-
des de salir adelante.

Carlos Abascal, la tolerancia
Carlos Abascal tuvo una inte-

resante historia empresarial.
Fue el director de Afianzado-

plicado de la crisisdel error
de diciembre en 1995. Sin em-
bargo, siempre, desde la Co-
parmex, tuvo una cultura de
tolerancia y didlogo hacia to-
dos, incluido en aquel enton-
ces Fidel Velazquez, el octage-
nario lider de la CTM que to-
davia vivia. v

Ya en la administracién pa-
blica, como secretario del
Trabajo, Abascal hizo una
buena labor: redujo el nivel de
huelgas haciendo coincidir los
sindicatos con las empresas.
Y en momentos donde exis-
tian empresarios con proble-
mas con el sector publico, los

nacién pudo notarse todavia
mas su cultura de tolerancia
y didlogo. Jamés negé su in-
clinacién conservadora ni los
antecedentes sinarquistas de
su padre, ni su marcada fe ca-
télica. Ello no le impidi6 estar
alaaltura del didlogo y de las
necesidades del pais, incluso
en momentos donde podian
existir problemas de insegu-
ridad contra el ex presidente
Fox, como fue en los Gritos de
Independencia o en los Infor-
mes de Gobierno.

De verdad, Abascal fue un
hombre de una sola pieza.
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