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COORDENADAS

La pandemia
del desempleo

ENRIQUE QUINTANA
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O, visto de otra maners, cerca de 500

nas caerdn en el desempleo cadahoraalo
largo de los préximos dos afios en los 30 paises
que forman esta organizacién multilateral,

Al final, la tasa de desempleo promedio
sera de 7.2 por ciento, lo que significa que 42
de los 580 millones de personas que for-
man la poblacion econémicamente activa
de este grupo de paises estaréan sin trabajo.

Recuerde usted que en la OCDE estén las
naciones mas ricas del mundo y uno que otro
colado como México o Turquia.

Pese a lo negro de estas proyecciones, al-
gunos piensan que se quedan cortas.

Por ejemplo, la OCDE pronostica que la
tasa de desempleo en los Estados Unidos se-
ra de 73 por ciento al terminar el 2009. Sin
embargo, diversas corredurias y analistas se-
flalan que esta tasa bien podria llegar al 8.5
por ciento.

Aungque la crisis pegara practicamente en
todas las naciones, habra fuertes contrastes en
los niveles de desempleo.

Mientras que, por ejemplo, en Espatfia se
llegar4 al 14.8 por ciento, en Noruega alcan-
zara apenas el 3.3 por ciento de la poblacién
econdmicamente activa.

sPor qué razon el desempleo se dispara
cada vez que hay una recesién profunda?

Hay dos factores que empujan al des-
empleo.

El primero es que no se crean nuevos
puestos de trabajo. Las empresas suspenden
proyectos de expansion. Muchas inversiones
dejan de realizarse y nacen menos empresas,
de modo que los jovenes que llegan a la edad
de trabajar no encuentran donde hacerlo.

El segundo tiene que ver con la caida en
la produccién que conduce a que una parte
de sus trabajadores les represente a las em-
presas costos y no ingresos.

Los economistas dirian que se presen-
ta una productividad marginal del trabajo

De acuerdo con los prondsticos de la OCDE,
en el curso del 2009 y 2010 cerca de 11 mil

personas perderan su trabajo cada dia.

negativa.

Esto quiere decir que hay que quitar
puestos de trabajo hasta el punto en el que
los trabajadores empleados generen un ingre-
S0 que esté por arriga de lo que cuestan.

Sin un razonamiento tan sofisticado, mi-
les y miles de empresas en todo el mundo ter-
minan la relacién laboral con algunos de sus
trabajadores para que las cuentas ajusten.

Algunos paises tienen niveles de desem-
pleo que repuntan muy rapidamente, cuando
hay un menor crecimiento, como por ejem-
plo Espafia.

La tasa de desempleo en ese pais de Eu-
ropa fue de 8.3 por ciento en el 2007 y se es-
tima que llegue hasta el 14.8 en el 2010, lue-
go de una caida de 0.9 por ciento en la eco-
nomia en el 2009

En contraste, en México, por ejemplo,
tuvimos una tasa de crecimiento de 4.9 por
ciento en 2006 con un desempleo de 3.2 por

ciento. Para 2009 el crecimiento sera de 04
por ciento y el desempleo s6lo habra subido
a 4.6 por ciento.

Obviamente en los paises en los que
hay seguro del desempleo las tasas tien-
den a ser mayores. Sin embargo, paises co-
mo Mékxico, en los que la tasa de desempleo
crece menos, son también los que tienen el
ritmo mas bajo de generacién de empleos
formales.

Esto quiere decir que hay mercados la-
borales muy rigidos. Como las empresas
formales saben que va a ser costoso reducir
su plantilla, tienden a crear menos puestos
de trabajo formales.

Ya le hemos comentado que si las valvu-
las de escape que representan la migracién y
la economia informal se cerraran en México,
Ia tasa de desempleo bien podria estar por
arriba del 30 por ciento en lugar del 4.6 que
se pronostica para el proximo afio.

Continda en siguiente hoja

Pagina 1 de 2

$ 37671.00
Tam: 433 cm2

AMIRALRIOS

2008.11.27



CP.

Fecha

27.11.2008

Seccién

Negocios 4

Lo grave del caso es que podri haber to-
dos los exhortos que se quieran a las empre-
sas para que no recorten puestos de trabajo.

Aun con lo costoso que es en nuestro pais re-
ducir puestos de trabajo en virtud de la legis-
lacién laboral, muchas empresas lo han hecho
y lo van a seguir haciendo porque es la deci-
sién econémica mas conveniente.

Y, ni modo, en el capitalismo, aqui y en
China, asi operan las empresas.

Por cierto que en nuestro pais el golpe

grave lo vamos a ver en diciembre.

El afio pasado, con todo y que las cos
iban mucho mejor que ahora, en el tiltimo
mes del afio se redujeron 330 mil plazas. Para
este afio no seria raro que viéramos uma caida

de 350 a 400 mil puestos de trabajo.

Este cuadro es el que nos permite an- [,as mediciones lahorales
ticipar que el contagio mas critico de esta

pandemia del desempleo llegara al arran-
car el 2009. LOS MAS AFECTADOS POR DESEMPLEO
En diciembre, tanto por los ingresos adi- (Tasa prevista de desempleo en 2009, como % de la PEA)
cionales derivados de los aguinaldos, como
por las ventas extraordinarias del comercio Espana
por la temporada y los empleos temporales Turquia
que son creados, al menos el 24,lama- ggopaquia
la situacion econémica se amortigua. Hungria
Elimpacto mas fuerte vendra con las pér- Islandi
didas de empleo que se van a resentir cuan- 2
do arranque el 2009, que ser4 probablemen-  Fortugal
te el peor afio para la economia mexicana Francia
desde 1995. Alemania
ltalia
Irlanm e e
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LOS DATOS DE MEXICO
(Millones de personas y tasas)

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 45.5

PEA Desocupada 19
Asalariados 268
Por cuenta propia 98
Informales T ]
Trabaja doméstico remunerado 1.7
Agricultura de subsistencia 1.6
Emigrados en la década 40
Asegurados en el IMSS ) 145

Fuente: OCDE. INEGI, STPS y estimaciones propias

Aunque las tasas de desempleo
abierto en México estan muy por
debajo de las de la mayoria de
paises de la OCDE, tenemos en
lainformalidad, la emigracién,
el trabajo doméstico y la agri-
cultura de subsistencia valvulas
de escape para reducir la pre-
sion del desempleo.
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