
ReconciUación
Lozano Molinar

JavierLozano y JuanMolinarHorcasitasya
se reconciliaron y de
hecho están traba
jandojuntos en los
ajustes que plantean

se hagan en el Senado a la ley
del IMSS en cuanto a su regu
lación de las empresas de out
sourdng

Como le comentamos en
esta columna los diputados
pasaron en así track cambios
a la ley del IMSS Las modi
ficaciones pasaron práctica
mente de noche para los re
presentantes de la iniciativa
privada El Consejo Coor
dinador Empresarial se dio
cuenta cuando ya estaban
aprobados Algo similar pa
só con la Secretaría del Tra
bajo pues su titular fue ente
rado en un comité técnico del
IMSS lo cual generó una gran
molestia de su parte

Las quejas de Lozano no
eran porque se enteró como
marido engañado sino que

la reforma se hubiera hecho
en la ley del IMSS y no en la
Ley Federal del Trabajo

En su opinión además el
problema de fondo es que se
pone a las empresas que con
tratan este tipo de servicios
como controles por parte de
la autoridad lo que mata su
efectividad

De acuerdo con Mollnar
Horcasitas la iniciativa de ley

venía sustancialmente más
dura y qué gracias alas ges

tiones del IMSS se sacó una
versión mucho más suave y
con la que se podía trabajar

En los momentos de furia

el titular de la Secretaría del
Trabajo llegó a decir que la
ley no se aprobaríay que usa
ría toda su fuerzapara frenar
la iniciativa Si se pretendían
este tipo de cambios tendrían
que realizarse dentro del pa
quete de reformas de la Ley
Federal del Trabajo En las
cartas que envió también sos
tuvo que lo aprobado por los
diputados iba en contra de la
compeütividad laboral

Sin embargo el tiempo ha
comenzado aponer las cosas
en su lugar Molinarha logrado
que líderes de iniciativa como
Armando Paredes no sólo com
prendan sino que incluso apo
yen lo que ya se aprobó aun
cuando reconocen que tienen
que hacerse algunos ajustes

Uno de los temas que más
le preocupaba a las cúpulas
de iniciativa privada tenía que
ver con las regulaciones rela
cionadas con los trabajadores
de una empresa prestadora de
servicio que realice sus labo
res al interior de la empresa
que lo contrató La ley apro
badapor los diputados esta
blece que deben tener suel
do condiciones y prestacio
nes iguales Bueno pues este

punto ya se encuentra en la
Ley Federal del Trabajo

Otro de los puntos que
preocupa al CCE es el tema
de cómo manejar las pres
taciones de este tipo de tra
bajadores Lo que han ve
nido hablando con Mollnar
es precisamente que quie
nes trabajen en una empresa
de outsourcing deben tener las
mismas condiciones que un

trabajador contratado Real
mente es inadmisible que las
empresas de outsourcing sean
utilizadas como una vía pa
ra evadir el cumplimiento de
cuotas patronales

Como le hemos señalado
en esta columna una cosa es
labúsqueda de la eficiencia y
efectividad de una compañía
y otra muy diferente es que
se usen mecanismos dentro de
la ley para dañar el interés de
los empleados

En cuanto a la reconcilia
ción con Lozano ya los equi
pos del IMSS y de Trabajo es
tán realizando ajustes para
planteárselos a los senadores
con la esperanza de que la mi
nuta regrese a los diputados a
finales de este periodo de se
siones y quede aprobada en
elpróximo Lo cierto es que
no hay intención de cancelar
la iniciativa pero sí de hacer
la que funcione efectivamente
para los fines que fue creada
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¦Lasdeterminacionesque
tomó ayer la Secretaría de
Hacienda y Crédito Público
muestran con una gran clari
dad la diferencia entre un go
bierno que ha tomado medi
das responsables en materia
económica desde años atrás
y las absurdas decisiones
que tuvo que tomar un país
populista como Argentina

La administración de Feli
pe Calderón anunció medidas
que tienden a dar certidum
bre y respiro a sociedades de
inversión y Afores Se va mu
cho más allá de disminuir los

plazos de las colocaciones
apoyar al IPAB sino también
garantizar que los interme
diarios financieros tendrán li
quidez suficiente para enfren
tar la coyuntura México es
tá atravesando de unabuena
manera por el caos de incerü
dumbre mientras que en Ar

gentina el gobierno tuvo que
robarle a los trabajadores sus
fondos de pensiones para en
frentar la caída en los ingresos

¦	Uno de los temas que pa
só un tanto desapercibido en
la negociación de la Ley de
Ingresos es que se trata de la
primera ocasión en varias dé
cadas que no hay miscelánea
fiscal y en la que las estima
ciones de recaudación fiscal
están hechas con base en pa
rámetros fácilmente de sos
tener en la realidad

El equipo de Agustín Cars
tens —en particular José Anto
nio Meade— üene unbuen mar
gen de maniobra a pesar de
que el crecimiento serámenor

¦	Sorprende que los miem
bros de la Asociación Mexica
na de Bancos encabezada por
EnriqueCastilloSánchez Mejora
da estén tan poco entusiastas
con la llamadaportabilidad de
nóminas la cual permite a un

trabajador elegir con gran faci
lidad dónde quiere que le sean
depositados sus pagos

En una coyuntura de pro
blemas y dificultades habrá
bancos que necesariamente
encontrarán un importante ni
cho de negocios mediante la
atracción de trabajadores

El proceso para generar
competencia en el pago de nó
minas a los burócratas va un
poco más retrasado pero las
pruebas que se han realizado
con burócratas de la Secreta
ría de Hacienday del Servicio
de Administración Tributaria
han funcionado bastante bien
¦ Siel precio de lograr quela

democracia florezca es reci
bir un peligro para México en
la Cámara de Diputados bien
vale la pena Sin embargo de
be tenerse claro que Andrés Ma
nuel LópezObrador es en el me
jor de los mundos líder de una
facción del PKD
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