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APITANES

CAR»GOS CREcIDOS

i se asoma a las oficinas de la Comisién Reguladora de Fnergia
(CRE), puede que se encuentre con que esta llena de veladoras prendi-
das... pero no por Dia de Muertos.

Dicen que varios de los que ahi laboran piden a los santos que el Congreso
apruebe la reformita petrolera que incluye cambios a la Ley del organismo.

Las modificaciones establecen nuevos periodos de cinco afios para los co-
misionados, escalonados, que siempre deberén iniciar en 1 de enero.

Pero mire usted cémo el Congreso ya aprendit de dramas del pasado, por
ejemplo, del caso Cofetel.

Sucede que en vez de remover a los comisionados actuales antes de que
terminen su periodo, para acatar las nuevas reglas, ise los prolongaran a to-
dos! Por ello, saldran precisamente, en 1 de enero.

Lo entendera mejor cuando lea esta lista.

Francisco Barnés de Castro, agendado para salir el 25 de febrero de
2009, se quedaria 10 meses més; Noé Navarrete, quien saldria en agosto
de 2011, se quedaria 5 meses mas.

Los mas ganones serian Israel Hurtado, previsto para salir el 31 de octu-
bre de 2011, que se iria hasta el cierre de 2012.

Pero también Ruhén Flores Garcia, sefialado hasta noviembre de 2012,
y quien se quedard hasta diciembre de 2013, trascendiendo el sexenio.

Quien casi se quedaria tablas es el presidente de la CRE, Francisco Xa-

vier Salazar.

Su salida estd marcada para el 14 de diciembre de 2010, y sélo le darfan 17
dias mas, para irse el 31 del mismo mes y afio.

Pero atencién. Los que sélo han trahajado ahi un periodo de cinco afios,
podrian pelear por la ratificacién para otro lapso igual, pues la reformita tam-
bién prevé esta figura.

\ Antonio Taracena
‘ Sosa...

El capitan de Cemen-
tos Moctezuma tiene un
panorama gque su com-
petencia envidiaria. La
empresa no esta aje-
na a la recesion, perola
enfrenta sin deudas ni
apuestas en derivados.
Ser conservador le va-
lié recomendaciones de
corredurias, en parte
porque cuenta con 300
millones de délares en
caja para no pedir pres-
tado ahora que el dine-
ro esta escaso y caro.

Continda en siguiente hoja
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Mexicano de Electricistas (SME)? Encuentro Empresarial en Chiapas.
MEDICINA Pues a siete meses de la firma Ya sabe usted cémo le tiré Hacien-
ANTICIPADA del citado convenio entre el lider da a quienes supuestamente, con su
El banco HSBC fue uno de los pri- sindical, Martin Esparza, yel di-  especulacién, noquearon al superpe-
meros en batallar con la cartera rector de Luz y Fuerza del Centro, so... aunque luego hayan enmendado.
vencida desde 2007 y paradéjica- Jorge Gutiérrez Vera, éque cree?... Asique més v:ale que los autores
mente, sus malas cuentas de enton-  IPUes que nada ha pasado! del discurso presidencial se vayan '
ces jugaron ahora a su favor. El compromiso del SME consis- ~ con pies de plomo pues las suscepti-
Entre los grandes, fue el que lle- 16 en aumentar sus niveles de pro- bilidades van a estar a flor de piel.
g6 a la actual crisis financiera ductividad a cambio de que el _GO: .
con la purga efectuada. ¥ bierno reconociera el pasivo histéri- SENTIMIENTOS
La institucién que aqui encabe- €O f}_’e la ellnpr esa. lectricist ) N FERROVIARIOS
za Luis Peiia Ke el' el ex de Ba- ero el gremio electricista se tar- .
norte, comenzd erg1 julio a restringir d6 un semestre apenas en palomear T ve ugted como har; geia.do los
el crédito personal y el automotriz, & l0s investigadores del Instituto sentimientos entre el Gobierno y
manteniéndolos sélo para sus clien- Pohtf.cmco Nacxpnal que harénel Kangas City Southern, que lleva
tes con referencias crediticias enel ~ @studio de sus posibles mejoras.
mismo banco y un muy buen com- La investigaci6n est4 en proceso, José Zozaya.
portamiento en pagos. por tanto, no dude que cuando lle- Repgerc!e que & ambos los une
También mantuvo un programa ~ 8ue el momento de hacer unanueva una vieja C}ilSCllScllOD porque la em-
resa estadounidense espera que se
de recorte de personal que permane- revisién salarial, en marzo de 2009, II.Je eten las concesion: P ueqbtuvo
cerd hasta el cierre del afio. : ; Speten 1as concesiones que o
8 a . sigamos sin avances. la década anterior v la SCT preten-
Ademas fortalecié el estableci- adecada anteriory 1a preten
; ; : Como para abonar a la tardanza,  gq que 1a empresa de su brazo a tor-
miento de variables de eficiencia pa- ¢} SME vanl la solicitud d q presa ce P
. | L e va planea la solicitud de otro de flexibil 1
ra hajar salarios a quienes incum- in & Cer &1 pos te 11exibllizar el Serviclo
bg) q estudio, ésta veza la Facultadde 3, trancnorte ferroviario
plieran con metas. Ingenieria de la UNAM. P A
Para explicarselo mas facil le Asi ] _ Hasta ahora, el titular de la de-
A Iacl si que por lo pronto, usted pue dencia Luis Téllez, habia deia-
va un ejemplo: responsabilizé a ; iorq pEDdEncia, Lus 1ellez, habia deja
jemplo: resp : de esperar sentado cualquier mejora 3, al mareen sus emociones en esta
empleados por el cobro a tiempo en el servicio eléctrico. 8
de pagos al banco y redujo el ingre- pugéla, pgr otayf T 20 pudlc_J més. legi
so de quien tuviera malos porcenta- COPARMEX uando trato de explcar a legls-
’ ladores por qué no podia sacar a
jes en la materia. Y CALDERON las ferroviarias de las ciudades
Fue ml].11Y impopular hacia aden- Ya algunos malhoras se imaginanel ¥ remitirlas a las periferias, a la
tro ahora otros tendré - . ijo:
opr s i - s, 05
) dria leer el Presidente Felipe Calde- “Desgraciadamente Kansas Ci-
A RITMO SINDICAL 16n ahoraque esté enfrente del em-  ty es muy conflictivo, no es una em-
. . presariado nacional. presa facil”.
&Se acuerda del convenio de produc- "~ E gscenario lo pondrahoylaCGoen-  Los de la ferroviaria, élo habran
tl:égag t:ﬁ dc:car.esaado en lmarztoa%?)- federacién Patronal de la Reptbli- tomado como una flor?
s u revisaron el contri :
i~ N . s caMexicana, la Coparmex que pre- capitanes@reforma.com
colectivo de trabajo del Sindicate 4. Ricardo Gonzélez Sada, en su
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