
	I

Rogelio Várela

Sales Boyoli anticipa menos despidos
|¡^ e la mano de una recuperación de la economíasevislumbra

ir una tendencia a la baja en los despidos para 2011

Agustín Carstens Javier Lozano Alarcón Brian Smith

Ya le había comentado que para la mayor
parte de los analistas consultados por el Ban
co de México que tiene como gobernador a
Agustín Carstens el año próximo podría ca
racterizarse por la estabilidad económica no
obstante que siguen las dudas en torno a
Estados Unidos lo que podría rmpactar en
nuestras exportaciones

Pues bien para el bufete Sales Boyoli que
tiene como socio directora Jorge Sales dicho
entorno podría mejorar las condiciones def
mercado laboral toda vez que más empresas
estarían en condiciones de otorgar algún au
mento salarial además de que habría menos
despidos

Sales Boyoli acaba de dar a conocer a sus
clientes su más reciente estudio de Expectati
vas Laborales para 2011 el cual se basa en re
copilar información de distintos sectores y
donde se incorpora información de más de
200 empresas y 900 mil empleados

La investigación de Sales Boyoli arroja que
el año que está por comenzar un 51 por ciento
de las empresas no otorgarán incrementos sa
lariales a sus empleados

Esa expectativa resulta positiva para merca
do laboral ya que en 2010 como resaca de la
crisis global el 92 por ciento de las empresas
consultadas no estuvo en condiciones de otor
gar aumentos salariales

Sales Boyoli considera que los empleadores
que otorgarán aumentos en 2011 lo harán en
promedio a razón de 4 8 por ciento y un nivel
máximo es el 8 por ciento y como mínimo una
variación de 3 por ciento

La idea es que los incrementos se conce
derán ^principalmente a empleados clave
con alto potencial o bien al personal de alto
desempeño

Para Jorge Sales el reto para los patrones
radica en Nevar a los trabajadores a una to
ma de conciencia que vincule el incremento
en la llamada remuneración total sueldo
base prestaciones y capacitación al creci
miento en los resultados de los negocios
destacando que de acuerdo al análisis los

trabajadores aprecian más un incremento
en el salario base que en las prestaciones o
la capacitación

Otro dato relevante del estudio es que de
la mano de una mejoría en la economía a lo
largo de 2010 los despidos se redujeron
significativamente y según Bufete Sales Bo
yoli alcanzaron una quinta parte menos de
los ocurridos en 2009 tendencia que se es
pera prosiga en 2011 y donde mucho ha
brá de influir el desempeño de la inversión
extranjera directa

Y bueno con respecto a una eventual re
forma laboral que ha tratado de empujar
en el Congreso el secretario del Trabajo Ja
vier Lozano Alarcón sostiene que todo
parece indicar que la misma no saldrá en
2011 y menos en 2012 por tratarse de pe
riodos claramente politizados por las con
tiendas electorales e intereses partidistas y
de grupos
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Jaloneo por tarifas de OMA
La aprobación de las tarifas máximas con
juntas de los 13 aeropuertos del Grupo Ae
roportuario Centro Norte OMA que dirige
Víctor Bravo para los siguientes cinco años
tiene inquietas a las aerolíneas representa
das en la Canaero El proyecto de una nueva
pista en el aeropuerto de Monterrey y fa
compra del terreno quieren que sea incluido
en los cálculos que repercutirán en las tarifas
que pagarán los pasajeros a partir de 2011
sin que exista una pronóstico positivo para
el crecimiento del pasaje A diferencia de lo
que ha ocurrido con los otros aeropuertos
concesionados OMA decidió guardar silen
cio con su información financiera y prefirió
irse por la libre para negociar directamente
con el personal de la DGAC de Héctor Gon
zález Weeks La presión que ha ejercido di
cho grupo aeroportuario tiene otra deriva
da y es que la presidencia del consejo está
en manos de ICA con quien la SCT tiene im
portantes contratos de construcción en in
fraestructura carretera
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