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B Han impedido consolidar la reforma idé 2008, seiiala

Critica la OCDE la actuacion de los
consejeros profesionales de Pemex

J IseaeL Ropeiuez J.

La Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) arremetié contra los con-
se]eros profesionales de Petrdleos
Moo (Baed) y Tos espon
sablhz_o dc que muchos objetivos

emanados de la feformafenergética
aprobada a. finales de.2008 no.se -
hayan alcanzado, ademds de acu--

sarlos de respander a infereses pa-,

liticos o de grupo. .
- Recomendd que la nominacidn
de consejeros profesionales sea

mds transparente y por meritos. In- -

dicé que laLey de content-
pla medidas de control contra per-
sonas incompetentes, “pero un pro-
ceso de designacién politizado no
necesariamente garantiza que la
mejor persona obtenga el trabajo”.
En un informe del secretariado de
la OCDE, preparado a peticién de

_[Pemex y de las autoridades mexica-
. mas, sugiere crear un comité.coordi-
nador, que identificard un grupo de
,-candidatas - especialmente muy
competentes, del cual el Ejecutivo
federal y el Senado podrian elegir.
. El buen gobierno corporativo no
€s algo que pueda legislarse con fa-
cilidad. Por ello, no sorprende que,
pese al importante progreso alcan-
zado, la experiencia inicial con las

", medidas de gobiemno corporativo no

haya estado a la altura de lo que se
esperaba. Los objetivos contraditto-
rios enire los principales grupos de
interés-con participacion en las deci-
siones de Pemex no se resuelven en
el nivel correcto, es decir, por el Es-
tado, -que actia’ como propletano
fuera de la empresz y el.conséjo. .
En virtud de que el conse;o
agrega, sigue siendo foro para fijar
los objetivos de 1a empresa, cada
grupo de inter€s coloca represen-.

tantes en éste para defender sus in-

‘tereses ¥ no sigue adelante con su

verdadero trabajo de acordar estra-
tegias para alcanzar los objetivos y
supervisar la administracién.

Segiin la OCDE, los procedi-
mientos del consejo han tenido el
efecto no buscado de debilitar la
gestién profesional, sobre todo la
del director general.

Sin embargo, otra evaluacmn
interna de Pemex de este documen-
to de la OCDE considera que estd
viciada de origén.

Explica que se evalia con base
en las politicas y criterios de la
OCDE y no con base en lo que
mandata la ley en México. Se eva-
iua a los oonsejeros profes:onalcs y
una’ métnéa eqmvocadh “La :éfe—
rencia ideal de la OCDE es un [Pg-
imeq corporatizado que se guia y

"comporta como empresa privada,

pero 1w es 1o que preve la ley.”
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