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Alistan modelo “inédito”

Alianza del Pacifico avanza
en certificaciones de
competencias laborales

Roberio Morales

roberto.morales@eleconomisia.mx

Ly Aliarzo del Pacifico avanza en
la certificacién de competencias
laborales, un modelo inédito en el
mundo y en el que la Union Euro-
pea buscaria sumarse en el “me-
diano plazo”, ala vez que se ha su-
gerido integrarlo al Tratado entre
México, Estados Unidos y Cana-
da (T-MEC). Para la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y
concretamente para el Centro In-
teramericano para el Desarrollo
del Conocimiento en la Formacion
Profesional (Cinterfor), esta certi-
ficacion es el proceso que reconoce
formalmente las calificaciones ocu-
pacionales de los trabajadores, in-
dependientemente de la forma co-
mo fueron adquiridas.

“Contamos con notables avan-
ces enel marco de la Alianza del Pa-
cifico, en donde buscamos lograr el
reconocimiento oficial de las cer-
tificaciones de competencias en-
trelos paises micimbros, Chile, Co-
lombia, Pert y México”, comento
Rodrigo Rojas, director general del
Consejo Nacional de Normaliza -

cién y Certificacion de Competen-
cias Laborales (Conocer).

El Conocer es una entidad secto-
rizada en la Secretaria de Educacion
Publica de México y un ¢rgano de
gobierno tripartita con represen-
tantes de los trabajadores, los em-
presariosy el gobierno.

Asu vez, el proceso de certifica-
cién fortalece la igualdad de opor-
tunidades, por su adaptabilidad a
los contextos sociales y tecnologi-
cos v garantiza la calidad en la eje-
cucion de las actividades, ademas
de ser un diferenciador en el reco-
nocimiento personal.

“Dicho proyecto ha sido consi-
derado como pionero a nivel mun-
dial por la Union Furopea, quien
ademds de apoyarlo directamen-
te, buscara integrarse al mismo en
el mediano plazo”, agrego Rojas, al
participar en el Foro Trilateral so-
bre Desarrollo de 1a Fuerza Laboral
en America del Norte.

Hasta ahora, las homologaciones
internacionales han funcionado pa-
ralos sistemas de educacion formal,
pero no para los sistemas de for-
macion profesional y de reconoci-
mientos de competencias laborales.

St Ing. Gerardo
Cortna Bar

Pagina 1 de

1

$ 31500.00

Tam: 150 cm2

2022.09.02



