017.

MEXICO

orbes

Fecha

24.09.2016

Seccién
Revista

Pagina

126-130

“"TENEMO

QUE LEVANTAR
LA VOZ"

pequena empresa mexicana,
que pase de ser de commodities
y servicios masivos a las espe-
cialidades y los conocimientos,
sefala Castafion.

El Consejo
Coordinador
Empresarial (CCE)
se sube al ring.
Exige el cese dela
corrupcion, mano
dura contra el
magisterio, estimulos
fiscales y proteccion
juridica a
las inversiones.

POR: ZACARIAS RAMIREZ TAMAYO
uan Pablo Castafion,
presidente del orga-
nismo, es uno de los
voceros de la 1P que
ha alzado la voz para
demandar que se ponga un alto
a los bloqueos carreteros de
la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion
(CNTE).

“Demandamos que las insti-
tuciones del Estado mexicano
preserven el estado de derecho,
para eso los elegimos y para eso
los financiamos a través de los
impuestos.”

Esta exigencia es parte de una
agenda de temas, que para el re-
presentante empresarial es una
especie de segunda generacion
de reformas estructurales.

Discutio las propuestas de su
organismo en reuniones con los
lideres de los tres partidos poli-
ticos mds grandes, que tuvieron
lugar el mes pasado.

Pide impulsar una politica pu-
blica para los pequefios negocios.
Hay que cambiar el mapa de la

ostuvo platicas con el nuevo presi-

dente del PRI para perfilar una agenda.

Recibimos a los presidentes de los
distintos partidos. Es importante
tener una agenda nacional de los
derechos de propiedad para darle
certeza juridica a las inversiones, un
punto importante para la siguiente
discusién de reformas estructurales.

Hemos hecho un conjunto de
reformas relevantes que generaran
inversiones nuevas, tanto mexicanas
como extranjeras, incluso en el sur
y sureste mexicano con las zonas
economicas especiales, pero hay ain
un gran trecho para crecer.

Con todos sus problemas, Brasil
recibe 65,000 MDD de inversion ex-
tranjera al afio, Chile 100,000 MDD y
nosotros entre 30,000 y 35,000 MDD.
Es clave para que los inversionistas
tengan la confianza de establecerse
en México.

0Mo organismo de organismos,
¢cudl es su diagnostico del ambiente

La grandes empresas mexicanas
como las internacionales ha
estado evolucionando hacia
cadenas de valor y competi-
tividad global, pero tienen

una problematica -la certeza
juridica, estabilidad politicay
social, estado de derecho.

Estas grandes empresas
estaran siempre donde haya las
mejores oportunidades para hacer
negocio, el mejor nivel de informa-

Continda en siguiente hoja

cién, conocimiento y tecnologias, y
bueno, si no vienen a México se van
a invertir a otro pais.

Para las empresas mexicanas, un
reto importante tiene que ver con
la educacién. Por eso los empre-
sarios nos hemos identificado con
la reforma educativa, porque es el
talento y el conocimiento el que
generard las oportunidades.

Quizas la mediana empresa esté
en la transicién para incorporarse a
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la competitividad global.

La pequefla empresa requiere de
una politica publica que le facilite
su operacién y crecimiento, ademas
de estado de derecho y seguridad,
incluida la seguridad fisica en
regiones donde no esta cien por
ciento garantizada. Son las mds
vulnerables porque estan al alcance
del crimen organizado, de la extor-
sidén, amenazas y secuestros.

Pero hay retos mayores: su ope-
racion es cargada, hay una excesiva
regulacion. Una estadistica de la
Secretaria de Economia indica que
95% de las empresas tiene menos
de 10 trabajadores y, por como estd
la regulacién municipal, estatal y
federal, seis de esos 10 trabajadores
se tienen que dedicar a atender a
los inspectores o hacer reportes.

Laregulacién y su impacto en
productividad, y con las consecuen-
cias en corrupcidn, es un problema
serio para estos negocios.

Otro es la necesidad que tienen
de innovar; tenemos que generar
conocimiento, nUevos procesos
para ser competitivos y cambiar
el mapa de la empresa pequefia

mexicana, de los commodities y

los servicios masivos a especia-
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Es necesario que una politica toda la cadena logistica que viene
publica que desregule, fomentela  de Ldzaro Cdrdenas o de Manzani-  po i mismo sistema o ecosistema
innovacién y llegue no sélo para llo? Es un peligro latente. con tres grandes células que inte-
los emprendedores sino para las HEG N E R CIERGEE G EO L EVEs IEET]  ractian entre s{y no pueden estar
pequefias empresas ya establecidas; (I e —rreT separadas: la economia, el estado de
un marco fiscal con menos carga les . . i
! g De origen tenemos un pacto social y derecho y las leves y la educacion.
dard poder para arrastrar a la econo- . . - —
, . . . hemos decidido que somos una ¢Como lee la eleccion del 5 de junio?
mia informal hacia la formalidad. ., X
- ; — nacién en democracia, con uso Que independientemente de los
Describe escenarios nada optimistas, ¢a de libertad también d X L R
— € libertades, pero tambien de partidos politicos, la sociedad
ello responde el endurecimiento del len- las1 Las instituci
e —— respeto a las leyes. Las institucio- quiere orden, seguridad y transpa-
guaje utilizado altimamente por el CCE? 1 deb . R
nes son las que deben garantizar rencia. Y que la ofende la corrup-
El entorno en los lugare§ donde el estado de derecho y respeto a cién y la impunidad, y que cuando
se han manifestado secciones de la ley, y que haya consecuencias esto ocurre, estd dispuesta a salir
la CNTE ha afectado el estado de  para quienes no lo hagan. Lo votar, elegir y castigar. La gente no
derecho y, por tanto, alas empresas que nosotros demandamos es . . .
. A voté a favor de un partido politico,
directamente y a las personas que  eso, que las instituciones del Estado ., .
. ; sali6 a votar en contra de gobiernos
viven en el entorno. mexicano preserven el estado de .
. X que no la han satisfecho y a buscar
Pero la vulnerabilidad de la derecho, para eso los elegimos y para . .
. . ) opciones; ese es el compromiso de
pequeiia empresa es mucho mayor. eso los financiamos a través de los
. . los que ganaron, no pensar que son
En Oaxaca, Chiapasy  impuestos. , [
c 1.9 mill lideres mesianicos.
UEITEro se generan 1. rr,n ones Usar la fuerza puede romper ese pacto. :Qué pasé en la relacién gobierno-sec-
de empleos en la economia formal, | L |
: = —
hay 674,000 empresas y de esas, E uso d.e afuerza es unslde asl or prlv_ado_ En la reforma energética
650,000 son de menos de 15 traba- erramlendtas pa}llra restablecer e ueron juntos y ahora abundan los
jadores y 600,000 de menos de 10. estado de derecho.
Lo que tiene una empresa COI’lt'ElI: con est,ado de derec'hO ¢S De 2013 ala fecha hemos tenido
pequefia es su capital de trabajo, una% decision 1ntr{nseca delasinsti-  etapas de didlogo constructivo y
y si no puede operar se acaba ese tuciones, en o?aswn.es hanusadola  otras de disensos abiertos. En las
capital y patrimonio. Los bloqueos, tuerza y han sido exitosos, en otras reformas coincidimos, pero también
recurrentes en Oaxaca, los lleva han tenido problemas que deben discutimos profundamente para
a perder el patrimonio, no séloal  ser investigados y sancionados los que la reforma energética generara
pequefio empresario, también el de responsables, pero es una atribucién  contenido nacional.
los empleados, que es su trabajo. de las instituciones representadas Tambl.en discutimos la. reforma
El que no haya consecuencias por el gobierno. en materia de competencia econo-
cuando se atenta contra los dere- e ey [micaparaque las pequena.s y media-
chos de terceros causa dafio eco- del magisterio, su fortaleza fue obra nas empresas puedan participar en
ndémico patrimonial y personal en [y s NSl A C L e B e e e el mercado. o
todos los niveles socioeconémicos, — [(Zalletecyiiis][las AN EVAT) F o te [ F Eneste 201.6, hemos discutido )
sobre todo a los mas vulnerables. de responsabilidades, ;en qué eslabén sobre corrupcion muy fuerte con d.l'
Por eso estuvimos en esos lugares empezar a aplicar la ley? pul';:jldos yfst;nadlores, y conel propio
; = : ] gobierno federal.
aFendlenc’lo al peq’ueno empres.arlo, Independientemente de los :
viendo dénde estdn las afecta.c’lones métodos de financiamiento y de ¢Estan satisfechos con el esquema
y tratando de rt}asolver enel dlE.ll’Og‘O que algunos pueden ser errores fiscal?]
con la Secretaria de Gobernacion. histéricos, esos eslabones tienen Estamos en didlogo con Hacienda
Por tathO’ como re~presentante que estar enmarcados por el estado  sobre adecuaciones alaley dentro
empre.sarlal y compafieros de otros de derecho. Todos debemos de los margenes que se tienen, y
Organismos tenemos que le."antar 12 pespetar las leyes v los derechos con los partidos sobre la necesidad
voz para que cese la impunidad. de los demas, es imprescindible. de una reforma a mediano plazo
El bloqueo total es latente y pon- promotora de la economia.
go un ejemplo: teniamos unas vias [ RREE——TYp— Discutimos que empresas con
de ferrocarril que se desbloquea- de la corrupcién, la ley 3 de 3, ingresos de menos de 30 0 40 MDP
ron, pero los maestros se pusieron [Py gobernadores tengan mas facilidad para reportar
aun lado, ;en qué momento se corruptos. ;Son posicionamientos y pagar sus impuestos; eso implica
vuelven a subir a las vias y trastocan |y p S Oy quitar regulaciones fiscales, labora- F49ina 2 6
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les y relativas a prestaciones sociales de su ultimo sueldo, que es la media
yde Pr.oteccién civil, qpe sondesde internacional. La inversién publica ha caido como
municipales 0, d'elegacwnales (enla Con lo que ahorra ahora, s6lo nunca en 20 afios, se dejo de invertir
Ciudad de México) hasta fede.rales. tendra 35 0 40% de su ultimo sueldo en infraestructura, que es como de-
Yenel ten‘la dela corrupcion, y el resto serd un problema social jar de crecer; requerimos inversio-
estamos muy interesados en los e inequidad. El tiempo se nos ha nes con valor de unos 300,000 MDP.
nombramientos del fiscal especia-  venido encima.
lizado, del secretario técnico y de Una forma de resolverlo es con
los magistrados. Hemos dicho alos  un ahorro voluntario mayor del tra-  Con la homologacién de programas.
partidos politicos que nos interesa  bajador e incentivar a las empresas  Los de pobreza, por ejemplo, estdn
escuchar y dar nuestra opinién so-  para que contribuyan, y esa contri-  en cada secretaria y su sola adminis-
bre lo que se requiere para empezar bucién sea 100% deducible. tracién puede consumir 20 0 30% de
a operarlo (el Sistema Nacional los recursos, y a veces hasta 80%.
Anticorrupci6n). Siunimos los programas también
- T .. unimos equipo e infraestructura
El fortalecimiento de nuestra .. .
) ) para su administracién.

En el paquete econémico 2017 se ne- €CONOMIA estd en que seamos , —
cesita un marco fiscal que permita a mds productivos y tengamos una
las empresas operar con productivi- economia formal mas robusta, con
dad y crecimiento, que no tengan la  ©MPresas que generan mésvalory  Estamos en esa conversacidn para
tentacién de irse a la informalidad. ~ 16S permita tener reservas suficien-  algunas dreas especificas de la eco-

Es importantisimo promover el €S Para mejorar las prestaciones de  nomia o con condiciones especiales.
crecimiento de las empresas: que las los trabajadores.
que venden menos de 30 MDP, y si Las startup puedan tener una
es posible las que venden hasta 50 simplificacién y disminucion de
MDP, tengan un régimen opcional y impuestos. Otro son incentivos
simple, que con un reporte puedan fiscales tan agresivos como que no
sacar su obligacion. Por naturaleza, la burocracianoes  haya impuestos para las empresas

Para las que cotizan en Bolsa se productiva, pero a veces se cargaa  que se establezcan en el sur-sureste,
requiere desgravar el impuesto so- tal grado que no ayuda ala producti- con un compromiso de permanecer
bre dividendos, que sea competit%vo vidad del pais porque tiene un peso  determinados afios.
y homolo.garlo con otras ec?nomlas enorme...
—en México se cobra 5% mas de la e :
media de los paises de OCDE-y Se viene un cierre de afio complejo.
hacer asi atractivo invertir en el pafs. Ese esun buen punto. Es muy importante generar pazy

También buscamos fortalecer la Otro asunto que estamos tratando que la empresa retome la confianza
seguridad social para que el poder €8 el gasto gubernamental, el gasto  enla economia, como se tenia en
adquisitivo de los trabajadores ayu- ~ COITiente, tenemos que generarun  meses pasados. F
de a un mercado interno mds robus- SUperavit primario que permita
to, y aqui me refiero a las pensiones. Pagar los intereses de la deuda, y 5“ n/

Es un gran reto. El trabajador reenfocar como gastamos. n
ahorra entre 6 y 7.5% de su sueldo, LA PROPORCION DE IED
eso significa 60% de lo que tendria Lo deben ser, pero hay gobiernos QUE RECIBE MEXICO
que a}horrar para que cuando se omisos y otros que estdn abiertos a VERSUS LADE BRASIL.
pensione obtenga por lo menos 70% la participacién de la sociedad.
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Las pequenas
empresas estdn mas
al alcance del crimen
organizado, de la
extorsion y el
secuestro”
PLIEGO PETITORIO.
Los empresarios quieren
que Hacienda baje el
impuesto a dividendos,
simplique la tributacién
e incentive sus aportes
a las pensiones.
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La inversion pa-
blica ha caido como
nunca en 20 anos, se
dejo6 de invertir en
infraestructura”
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