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Proponen visas a
cehfromaericanos
para revivir el
campo mexicano

:El suefio america-
no cred la pesadilla
megxicana? El campo
mexicano produce a
bajos niveles debido
alafaltadetrabaja-
dores, envejecimiento
de los mismosy des-
dén de los jovenes

Miguel Velazquez

Mais alla de plagas y pande-
mias, el campo mexicano
estd enfrentando una de sus
mds grandes crisis de la histo-
ria reciente: la falta de mano
de obra, el envejecimiento de
sustrabajadoresy el poco inte-
rés de las juventudes por tra-
bajar las tierras.

Esta situacién puede po-
ner en peligro, no solamente
ala economia nacional, sino
ala seguridad alimentaria de
México y eventualmente del
mundo, pues es un proble-
ma global, alertaron especia-
listas y expertos en la mate-
ria durante el encuentro Mid
Year Session de la Federacién
Internacional de Periodistas
Agropecuarios (IFAJ, por sus
siglaseninglés), el organismo
mds grande de periodistas es-
pecializados del campo a nivel
mundial, que se celebré en Ja-
lisco.

Para Luis Fernando Haro
Encinas, director del Con-
sejo Nacional Agropecuario
(CNA), la escasez de mano de
obra es uno de los graves pro-
blemas que aquejan al campo

mexicano actualmente, por
lo que el consejo ha propuesto
visas de trabajo temporal para
centroamericanos.

“En el tema laboral esta-

mos viendo un problema que
no solo ocurre en Estados
Unidos o Canadd, y que esla
escasez de mano de obra. Esto
cada vez se va intensificando
mds en México, ni qué decir
en Estados Unidos. Como
CNA hemos propuesto al go-
bierno el Plan Nacional de
Jornaleros Agricolas, el tema
de visas de trabajo temporal,
incluso para que México pue-
da traer trabajadores de Cen-
troamérica para trabajar en el
campo, con visas temporales
como lo hace Canadi, que el
90% de su mano de obra es
mexicana o de Centroaméri-
ca”, explico Haro.

Ademds, explicé que se ne-
cesita garantizar las condi-

ciones adecuadas de trabajo
digno, de no trabajo infantil y
de no trabajo forzoso. “Nece-
sitamos que la mano de obra
se quede en México y necesi-
tamos mejorar las condicio-
nes laborales y los salarios de
esos trabajadores. Que poda-
mos incorporar a mas muje-
res al campo y también a los
jovenes”.

Para Aldo Mares, CEO de
Green Gold Farms, empresa
productora de berries y agua-
cates ubicada en Ciudad Guz-
min, Jalisco, la escasez de
mano de obra tendrd su mo-
mento m4ds algido en abril
proximo, temporada de cose-

cha. “Unodelosretos es como
disminuir la escasez de mano

de obra. El afio 2022 fue el de
mayor escasez de trabajadores
de la historia. Nosotros estu-
vimos trabajando con 15% me-
nos de lo 6ptimo y —aunque
sueneamuy poco— esmuchi-
simo. Cuandonotienesgente,
las plantas no estdn bien aco-
modadasy te enfocasen cose-
char, peronote da para cubrir
todo”, explicé durante un re-
corrido con periodistas.

En el encuentro, Mares re-
salté que 50% de su plantilla
laboral es del estado de Jalis-
co, mientras que la otra mitad
proviene de estados del sury
sureste del pais. Ademads, des-
tacé que 40% de la plantilla
son mujeres jovenes, la ma-
yoria madres solteras.

“Tenemos que hacerles
sexy el campo mexica-
noalosjovenes. Se esti
avejentando, nosolo
enMéxico, sinoanivel
mundial. Elarraigode
laspersonas en las zonas
rurales es complicado”

Luis Fernando
Haro Encinas

Director del Consejo
Nacional Agropecuario (CNA)
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Canada es mexicana o de
Centroameérica.
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Campo mexicano. Existen estados en los que la edad promedio
de los productores supera los 60 afios de edad./ cuartoscuro
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